"TRACCIA 3

1) E corretto affermare che, nelle Amministrazioni comunali, il Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza & adottato con provvedimento del responsabile della prevenzione della
corruzione?

a) No, il Piano & adottato con deliberazione della Giunta.
b) No, il Piano & adottato con deliberazione del Consiglio.

c) No, il Piano & adottato con provvedimento dell’OIV.

2) Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio,
ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo,
denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, commette il delitto di:

a) Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ ufficio.
b) Istigazione alla corruzione.

¢) Abuso d’ufficio.

3) Il Tuel distingue tra funzioni svolte dal Sindaco come capo/rappresentante dell'amministrazione
comunale e funzioni svolte come ufficiale del governo. Indicare quale funzione, ai sensi dell'art. 50, Tuel, &
svolta dal Sindaco come capo/rappresentante dell'amministrazione comunale.

a) Sovrintendere alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e 'ordine pubblico,
informandone preventivamente il prefetto.

b) Sovrintendere agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale.

E:) Sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti.

4) Aisensi del disposto di cui al co. 3, art. 107, Tuel gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione
di impegni di spesa, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente, sono attribuiti:

a) Al rappresentante legale (Sindaco).
b) Al Consiglio comunale.

l(k:)j Ai dirigenti.



5) Nel sistema di gestione delle spese, prendendo in considerazione distintamente le quattro fasi di cui
all'art. 182 del Tuel, in quale fase viene emesso il mandato di pagamento?

a) Impegno.

b) Ordinazione.

c) Liquidazione.

6) Lalegge n. 241/1990, in materia di partecipazione degli interessati al procedimento amministrativo, ha
recepito i dettami della dottrina del giusto procedimento prevedendo che I'amministrazione pubblica
provvede a dare notizia dell'avvio del procedimento amministrativo, di norma, mediante:

a) Awviso pubblico affisso all'albo dell'ente.
b) Messa a disposizione presso I'ente degli atti del procedimento.

B . "
€) Comunicazione personale.

7) A norma di quanto prevede il D.Lgs. n. 33/2013, I'accesso alle informazioni pubblicate entro la sezione
"Amministrazione trasparente" pud essere limitato prevedendo per gli utenti I'obbligo di autenticarsi ed
identificarsi?

5) No, lo esclude espressamente I'art. 2 del citato D.Lgs.
b) Si, I'art. 2 del citato D.Lgs. prevede I'obbligo preventivo di autenticarsi ed identificarsi.

c) Si, I'art. 2 del citato D.Lgs. prevede la facolta per le p.a. di prevedere I'obbligo 0 meno di autenticarsi e
identificarsi.

8) A norma di quanto dispone I'art. 9 del Reg. (CE) n. 2016/679/UE & consentito trattare dati personali che
rivelino le convinzioni religiose o filosofiche di una persona fisica?

a) Si, & consentito indipendentemente dalla motivazione del trattamento.
b) No, & tassativamente vietato.

El No, e vietato fatte salve le specifiche ipotesi previste nel citato Reg.

9) A norma di quanto prevede I'art. 33-bis del CCNL del comparto Funzioni locali, le ore non lavorate in
conseguenza di permessi brevi devono essere recuperate:

a) Il giorno successivo.
b) Entro il mese successivo.

¢) Entro i nove mesi successivi.



10) A norma di quanto prevede I'art. 59 del CCNL del comparto Funzioni locali gli atti, comportamenti o
molestie, lesivi della dignita della persona, ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie
considerate nell'art. 55-quater, co. 1, lett. ) del D. Lgs. n. 165/2001 comportano:

a) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 12 mesi.

b) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni.

c) La sanzione disciplinare del licenziamento.

11) Ai rapporti di lavoro pubblico si applica I'art. 2106 del c.c. (sanzioni disciplinari)?
a) No, a far data dall'entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009.
b) Solo per i dipendenti delle amministrazioni centrali dello Stato.

b) Si, lo dispone espressamente I'art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001 (TUPI), ferma restando la disciplina in
materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile.

12) ’affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture devono avvenire secondo i principi enunciati
all’art. 30 del Codice dei contratti pubblici. In applicazione di quale principio le stazioni appaltanti devono
garantire I'effettiva contendibilita degli affidamenti da parte dei soggetti potenzialmente interessati?

a) In applicazione del principio di libera concorrenza.
b) In applicazione del principio di economicita.

¢) In applicazione del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti.

13) Relativamente alla gestione del bilancio degli enti locali, le entrate vengono, in fasi successive o al pit
simultanee:

a) Accertate, riscosse, ordinate.
b) Accertate, riscosse, pagate.

N ;
Fl Accertate, riscosse, versate

14) Con riferimento al procedimento amministrativo chi propone I'indizione o, avendone la competenza,
indice le conferenze di servizi (comma 1, lett. c), art. 6 I. n. 241/1990)?

a) Il responsabile del procedimento.
b) Solo I'organo di governo dell'’Amministrazione.

c) Solo l'organo di indirizzo politico-amministrativo dell'’Amministrazione.



15) Ai sensi dell'art. 5, D.Lgs. n. 33/2013, fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, il rifiuto, il
differimento e la limitazione dell'accesso devono essere motivati?

a) No.
b)j Si, devono essere motivati il rifiuto, il differimento e la limitazione.

c) No, deve essere motivato solo il rifiuto.

16) A norma di quanto prevede I'art. 28 del CCNL del comparto Funzioni locali, le ferie del dipendente
sono monetizzabili?

a) Possono essere monetizzate solo su richiesta del dipendente.

b) No, non sono monetizzabili.

¢) Si, sono monetizzabili.

17) A norma di quanto prevede I'art. 59 del CCNL del comparto Funzioni locali la recidiva nel biennio di atti,
comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando I'atto, il comportamento o la molestia rlvestano
carattere di particolare gravita comporta:

H . T . . .
a) La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso.

b) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi.

¢) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 5 giorni fino ad
un massimo di 2 mesi.

18) Le P.A. possono avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione o d'impiego di personale (art. 36,
D. Lgs. 165/2001 - TUPI)?

a) Si, le P.A. possono avvalersi di forme contrattuali flessibili anche per esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario.

b) No, le P.A. non possono avvalersi delle forme contrattuali previste dal c.c.

N . & . ‘ .
€) Si, per rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali.



19) Nei rapporti con le pubbliche amministrazioni possono essere comprovati con dichiarazione sostitutiva
di certificazione il titolo di studio e gli esami sostenuti?

B . 5 3 5
a) Si, lo prevede la legislazione vigente.
b) No, lo esclude la legislazione vigente.

c) Dipende dall'amministrazione richiedente.

20) Quale tra le seguenti fasi della procedura ad evidenza pubblica viene per ultima rispetto alle altre?
a) Aggiudicazione e stipula del contratto.
b) Determinazione a contrattare.

c) Pubblicazione del bando di gara.

21) Per l'individuazione degli operatori economici che possono presentare offerte per I'affidamento di un
contratto pubblico, le stazioni appaltanti utilizzano le procedure previste dal Codice dei contratti pubblici.
Quale tra le seguenti € una procedura che puo essere utilizzata solo quando sussistono particolari
presupposti?

a) Procedura aperta.
b) Procedura ristretta.

cl Dialogo competitivo.

22) Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile
al dipendente pubblico per la violazione dei doveri d'ufficio, si tiene conto anche del pregiudizio recato al
decoro o al prestigio dell'amministrazione?

a) No, si tiene conto solo della gravita del comportamento.

- ... . % o " -~
b) Si, si tiene conto anche dell'entita del pregiudizio, anche morale, derivato al decoro o al prestigio
dell'amministrazione.

c) No, si tiene conto solo del pregiudizio recato a terzi estranei all'amministrazione.

23) Il Piano nazionale anticorruzione, di cui al comma 2-bis, art. 1, L. n. 190/2012:
a) Ha durata biennale.
b) E adottato dall’Autorita nazionale anticorruzione.

c) Non necessita di aggiornamento periodico.



24) Nei Comuni il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione é:
é) Il Sindaco, salvo che il Comune attribuisca detta funzione alla Giunta o al Consiglio.
b) L'ANAC.

c) Il Segretario comunale.

25) Con riferimento alla prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella p.a., I'ANAC
nell’esercizio dei suoi poteri ispettivi (art. 1, legge n. 190/2012):

a) Puo solo richiedere alle pubbliche amministrazioni atti e documenti.

b) Non puo ordinare alle pubbliche amministrazioni I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dai piani
anticorruzione.

B S . « _— . . . . . .
€) Puo richiedere alle pubbliche amministrazioni notizie e informazioni.

26) Quale tra le situazioni descritte configura il reato di concussione previsto all'art. 317 del c.p.?
a) Pubblico ufficiale che, abusando dei suoi poteri costringe taluno a dare indebitamente a lui denaro.

b) Incaricato di un pubblico servizio che, avendo per ragione del suo ufficio il possesso di una cosa mobile
altrui, se ne appropria.

c) Pubblico ufficiale che, nell'esercizio delle sue funzioni, giovandosi dell'errore altrui, ritiene indebitamente
per sé danaro. '

27) A norma del disposto di cui al co. 4, art. 97, Tuel, chi roga, su richiesta dell'amministrazione comunale,
i contratti nei quali I'ente & parte e autentica scritture private e atti unilaterali nell'interesse dell'ente?

é) Segretario comunale.
b) Dirigente responsabile del servizio.

c) Presidente del consiglio comunale.

28) Il Tuel distingue tra funzioni svolte dal Sindaco come capo/rappresentante dell'amministrazione
comunale e funzioni svolte come ufficiale del governo. Indicare quale funzione, ai sensi dell'art. 54, Tuel, &
svolta dal Sindaco come ufficiale del governo.

a) Convocare e presiedere la Giunta.

b) Emanare le ordinanze contingibili e urgenti in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a carattere
esclusivamente locale.

E;) Sovrintendere agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia di statistica.



29) La violazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici:
a) Non puo dar luogo a responsabilita penale.
b) Pud dar luogo anche a responsabilita amministrativa o contabile.

c) Non puo dar luogo a responsabilita civile.

30) 1) Il dipendente deve dimostrare la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
p.a., assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente. 2) Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di
cui dispone per ragioni di ufficio. Quale/quali tra i precedenti sono corretti principi generali stabiliti nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici?

a) Nessuno.
b) Entrambi.

c) Solo il principio di cui al punto 2).



