TRACCIA 2

1) A norma del disposto di cui all’art. 55-quinquies, D. Lgs. 165/2001, & prevista anche la reclusione per il
lavoratore che, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, attesta falsamente la propria presenza in servizio?

a) Si, & prevista sia la reclusione sia la multa.
b) Si, & prevista solo la reclusione.

c) No, & prevista la multa.

2) Il comma 3, art. 35 D.Lgs. 165/2001 prevede una serie di principi ai quali si devono conformare le
pubbliche amministrazioni nelle procedure di reclutamento di personale. Quale tra quelli proposti & un
corretto principio?

a) Accentramento delle procedure di reclutamento.

b) Adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

c) Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni che ricoprano cariche politiche ovvero siano
rappresentanti sindacali.

3) Le disposizioni del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa, si possono
applicare ad un cittadino spagnolo? '

a) Si. Si applicano ai cittadini di qualsiasi Paese.
BX Si. Si applicano ai cittadini italiani e dell'Unione europea.

c) No, si applicano solo ai cittadini italiani.

4) Nei rapporti con la P.A. puo essere comprovato lo stato di celibe, coniugato vedovo o stato libero
mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione?

a) No, salva diversa previsione del Testo Unico sulla documentazione amministrativa.
b) Solo se si & in possesso della carta d'identita elettronica.

R 'Y . . . - - -
€) S, lo prevede espressamente il Testo Unico sulla documentazione amministrativa.



5) Con riferimento al procedimento ad evidenza pubblica, la determinazione a contrattare:
a) Deve indicare solo i criteri di selezione del contraente.
b) Non deve indicare gli elementi essenziali del futuro contratto.

¢) Deve indicare, tra I'altro, i criteri di selezione delle offerte.

6) La violazione dei doveri previsti per i pubblici dipendenti puo dar luogo a licenziamento?
‘a) Si, nei casi pili gravi.
b) No, in nessun caso.

c) No, nei casi pili gravi & prevista al massimo la sospensione fino ad un massimo di 7 giorni lavorativi.

7) 1) 1l dipendente deve evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della p.a. 2) Il dipendente, nei rapporti
con i destinatari dell'azione amministrativa, deve assicurare la piena parita di trattamento a parita di
condizioni. Quale/quali tra i precedenti sono corretti principi generali stabiliti nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici? '

a) Nessuno.
b) Entrambi

¢) Solo il principio di cui al punto 1).

8) Con riferimento a quanto prevede il Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni circa il comportamento in servizio, il dipendente puo utilizzare i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione:

a) Non soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio.

B) Soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

c) Trasportando anche terzi purché suoi parenti o affini.

9) L'insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'Ente finalizzati all'attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i lavoratori, per gli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008
& denominato: '

a) Sistema di promozione della salute e sicurezza.
b) Sorveglianza sanitaria.

c)‘ Servizio di prevenzione e protezione dai rischi.



10) Il Piano nazionale anticorruzione, di cui al comma 2-bis, art. 1, L. n. 190/2012:
5) Individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi.
b) Ha durata semestrale ed & aggiornato ogni tre mesi.

c) E adottato dal Ministro della Giustizia.

11) Il Piano Triennale Anticorruzione di un Comune é adottato con provvedimento:
a) Del Consiglio comunale.
b) Della Giunta comunale.

c) Del Segretario comunale.

12) Con riferimento alla prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella p.a., I'ANAC
nell’esercizio dei suoi poteri ispettivi (art. 1, legge n. 190/2012):

a) Puo solo ordinare alle pubbliche amministrazioni I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dai piani
anticorruzione.

F) Puo richiedere alle pubbliche amministrazioni atti e documenti.

c) Non puo ordinare alle pubbliche amministrazioni I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalle regole
sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalle disposizioni vigenti.

13) A norma di quanto dispone I'art. 6 del Reg. (CE) n. 2016/679/UE ¢ lecito il trattamento di dati personali
qualora il trattamento @ necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso?

a) No, il trattamento ¢& lecito solo quando l'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri
dati personali per una o pil specifiche finalita.

b) No, per espressa previsione del citato articolo.

N - . . .
fq)l Si, per espressa previsione del citato articolo.

14) A norma di quanto prevede I'art. 19 del CCNL del comparto Funzioni locali, il contratto di lavoro
individuale deve indicare, tra I'altro:

a) Le ore di straordinario non retribuite che il lavoratore € chiamato ad effettuare.
b) Se sia prevista o meno la monetizzazione delle ferie.

?) La tipologia del rapporto di lavoro.



15) Completare con I'affermazione corretta: ---------- indice il referendum popolare.

a) Il Presidente della Repubblica.

b) Il Capo del Governo.

c) Il Parlamento.

16) Quale reato si configura qualora il pubblico ufficiale che, avendo per ragione del suo ufficio il possesso
o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa mobile altrui, se ne appropria?

a) Peculato.
b) Corruzione.

c) Furto.

17) A norma del disposto di cui al co. 2, art. 42, Tuel, le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi a carattere continuativo, sono atti fondamentali: ’

a) Della Giunta comunale.
b) Del Segretario comunale dell'ente o se nominato del direttore generale.

=l . s
€) Del Consiglio comunale.

18) Il residuo passivo & costituito da:
a) Somme accertate ma non pagate.
Bj Somme impegnate e non pagate entro il termine dell'esercizio.

c) Somme né impegnate né pagate.

19) Con riferimento alle norme sul procedimento amministrativo chi puo chiedere, in fase di istruttoria, il
rilascio di dichiarazioni, la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete (comma 1, lett. b), art.
6 1. n.241/1990)?

a) Il soggetto competente all'adozione del provvedimento finale.
b) Il responsabile del procedimento.

c) L'organo di governo dell'Amministrazione.



20) In attuazione della legge n. 241/1990, I'amministrazione provvede a dare notizia dell'avvio del
procedimento amministrativo mediante comunicazione personale, indicando:

a) Il nominativo di tutte le persone maggiorenni interessate al procedimento.

b) Esclusivamente, ['amministrazione competente e le tipologie di atti di cui non & possibile prendere
visione.

rt:) Tra l'altro, I'oggetto del procedimento promosso.

21) Aisensidell'art. 5, D.Lgs. n. 33/2013, il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo:

a) E gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per
la riproduzione su supporti materiali.

b) E sempre a titolo oneroso.

c) E di norma gratuito, salvo che I'amministrazione non disponga diversamente.

22) Qualora I'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, il CCNL del comparto Funzioni locali,
prevede un intervallo per pausa?

B - 3 3 . R
g)f Si, non inferiore a trenta minuti.
b) Si, non inferiore a sessanta minuti.

c) Solo in casi eccezionali.

23) A norma di quanto prevede I'art. 59 del CCNL del comparto Funzioni locali la condanna, anche non
passata in giudicato, quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
comporta:

a) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 30 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi.

b) La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 20 giorni fino
ad un massimo di 2 mesi.

c) La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso



24) Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 (TUPI), i rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono disciplinati:

a) Esclusivamente dalle disposizioni previste nel D.Lgs. n. 165/2001.

b) Dalla disciplina codicistica sul lavoro nell'impresa, salvo quanto diversamente previsto nel D.Lgs. n.
165/2001.

c) Esclusivamente dalla disciplina codicistica sul lavoro nell'impresa.

25) 1l comma 3, art. 35 D.Lgs. 165/2001 prevede una serie di principi ai quali si devono conformare le
pubbliche amministrazioni nelle procedure di reclutamento di personale. Quale tra quelli proposti & un
corretto principio?

a) Divieto di adozione di meccanismi idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali.

b) Rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

c) Rispetto delle pari opportunita tra cittadini italiani, comunitari e extracomunitari.

26) | certificati rilasciati dalle pubbliche amministrazioni attestanti stati, qualitd personali e fatti non
soggetti a modificazioni: ‘

a) Hanno validita di sei mesi dalla data di rilascio.
b) Hanno la validita che & indicata nel certificato stesso.

¢) Hanno validita illimitata.

27) A norma del combinato disposto di cui all’art. 1, legge n. 190/2012 e art. 19, D.L. 90/2014, quale
autorita definisce criteri per assicurare la rotazione deéi dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nhominativi in capo ai
dirigenti pubblici, anche esterni?

a) OlV.
b) ANAC.

c) Civit.

28) Quale tra le seguenti fasi della procedura ad evidenza pubblica viene per prima rispetto alle altre?
aﬂ Determinazione a contrattare.
b) Scelta del contraente.

c) Aggiudicazione e stipula del contratto.



29) “Laviolazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento dei pubblici dipendenti pud comportare
responsabilita amministrativa”. Quanto affermato é:

a) Corretto.

b) Errato, |a violazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento pud comportare solo responsabilita
disciplinare.

c) Errato, la violazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento pud comportare solo responsabilita
contabile.

30) In applicazione di quale articolo previsto dal Codice di comportamento dei dipende|_1ti pubblici, il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto della p.a. a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti di ufficio?

a) Sul comportamento nei rapporti privati.
b) Sul comportamento in servizio.

c) Sui rapporti con il pubblico.



