ALLEGATO B)

CITTA DI SAVIGLIANO

(Provincia di Cuneo)

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’ INTERNO DELLE AREE DI
INQUADRAMENTO, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 14, DEL C.C.N.L. COMPARTO “FUNZIONI LOCALI” DEL
16.11.2022 E DEL “CONTRATTO COLLETTIVO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI
PRESSO IL COMUNE DI SAVIGLIANO”

GRADUATORIE

AREA DEGLI OPERATORI E DEGLI OPERATORI ESPERTI

N | MATMSOLA | weoinVALUTAZION! | ANZINITA | FUNTRCEI0 | PUNTECOID,
ULTIMO TRIENNIO DI SERVIZIO
1. 727 60,00 40,00 3,00 103,00*
2 775 60,00 40,00 3,00 103,00
3 373 56,35 40,00 3,00 99,35
4 1069 55,20 40,00 3,00 98,20
5. 1112 55,14 40,00 3,00 98,14
6 1113 54,89 40,00 3,00 97,89
7 1199 55,11 40,00 1,50 96,61
8 1160 52,57 40,00 3,00 95,57
9. 1233 52,54 40,00 3,00 95,54
10. 1063 52,49 40,00 3,00 95,49
11. 1027 52,09 40,00 3,00 95,09
12. 1312 50,71 40,00 3,00 93,71
13. 724 50,71 40,00 3,00 93,49
14. 612 50,49 40,00 3,00 93,09
15. 82 50,09 40,00 3,00 92,71
16. 79 48,87 40,00 3,00 91,87
17. 189 47,37 40,00 3,00 90,37
18. 175 45,228 40,00 3,00 88,23
19. 698 43,96 40,00 3,00 86,96




AREA DEGLI ISTRUTTORI

CRITERIO A

CRITERIO B

| darmeos | weoiiacbtisow | S | FATEedo | puttcost
ULTIMO TRIENNIO DI SERVIZIO
1. 1206 60,00 40,00 3,00 103,00
2. 238 58,86 40,00 3,00 101,86
3. 345 58,12 40,00 3,00 101,12
4, 756 57,30 40,00 3,00 100,30
5. 2036 57,27 40,00 3,00 100,27
6. 269 57,16 40,00 3,00 100,16
7. 525 56,57 40,00 3,00 99,57*
8. 465 56,57 40,00 3,00 99,57*
9. 211 56,57 40,00 3,00 99,57
10. 444 56,36 40,00 3,00 99,36
11. 1248 56,09 40,00 3,00 99,09
12. 1338 59,00 40,00 0,00 99,00
13. 24 55,94 40,00 3,00 98,94
14. 93 55,83 40,00 3,00 98,83
15. 1353 58,30 40,00 0,00 98,30
16. 386 55,20 40,00 3,00 98,20
17. 635 52,86 40,00 3,00 95,86*
18. 982 52,86 40,00 3,00 95,86
19. 553 49,24 40,00 3,00 92,24
20. 1297 49,09 40,00 3,00 92,09




AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

| MATHSOLA | weoia VALUTAZION | ANZIANITA | FUNTEGELO | PUNTECCle
ULTIMO TRIENNIO DI SERVIZIO
1. 407 58,24 40,00 3,00 101,24
2. 617 58,09 40,00 3,00 101,09
3. 922 57,87 40,00 3,00 100,87
4, 805 57,09 40,00 3,00 100,09
5. 892 56,91 40,00 3,00 99,91
6. 548 56,53 40,00 3,00 99,53
7. 365 56,27 40,00 3,00 99,27
8. 405 54,71 40,00 3,00 97,71
9. 425 49,11 40,00 3,00 92,11
10. 273 49,10 40,00 3,00 92,10
11. 213 45,07 40,00 3,00 88,07
12. 1090 44 91 40,00 3,00 87,91

* Preferenza determinata da maggior periodo di mancato riconoscimento di progressioni economiche.

Il Responsabile del Settore 5° “Servizi Legale-Amministrativi”
Ufficio “Gestione del Personale”
- dott. Pao/o Goldoni —
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