T;g;’_ Unione Terre della Pianura
tra i Comuni di Marene, Monasterolo di Savigliano e Savigliano
Torres e piandra Corpo Unificato di Polizia Locale

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA- CATEGORIA "D” — PRESSO IL CORPO UNIFICATO DI POLIZIA LOCALE
— AREA DI VIGILANZA.

In esecuzione del vigente Piano triennale del fabbisogno del personale, visto il “Regolamento Generale
degli Uffici e dei Servizi”, visto I'art. 10 del d.l. n. 44/2021 (decreto convertito con modificazioni dalla legge
28.5.2021 n. 76), con determinazione n. .4...... del 74 /o122 & indetto "Concorso pubblico, per esami, per la
copertura, con contratto a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno, di n. 1 posto di
Istruttore direttivo di vigilanza - categoria "D” — presso il Corpo Unificato di polizia Locale — Area di
vigilanza” -

Il presente bando & subordinato all’ esito negativo del procedimento di mobilita obbligatoria di cui all’art.
34 bis del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Il posto di Istruttore direttivo di vigilanza comporta I'attribuzione della categoria “D” — posizione
economica “D1”, a cui compete, ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, il seguente
trattamento economico annuo, determinato al momento della approvazione del presente bando, salvo
successive modificazioni:

- Stipendio annuo lordo pari a Euro: 22.135,47
- Indennita di comparto annua lorda pari a Euro: 622,80
- Indennita di vancanza contrattuale pari a Euro: 154,92
- 13~ mensilita pari a Euro: 1.857,53
- Elemento perequativo anno pari a Euro: 228,00
- Indennita di vigilanza pari a Euro: 1.110,84

- assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;
- ogni altra indennita prevista per legge e successivi miglioramenti economici.

Il trattamento economico & da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali ed
assistenziali.

REQUISITI DI ACCESSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dell'uno e dell’altro sesso devono essere in possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, dei
seguenti requisiti, sui quali I'’Amministrazione si riserva eventuali accertamenti (il possesso di tali requisiti
deve necessariamente essere dichiarato nella domanda di ammissione, pena |'esclusione dalla
selezione):
« Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.L.gs 165/2001 s.m.i. il requisito della cittadinanza italiana o di Stato UE
non & richiesto a:
a. candidati non aventi la cittadinanza di uno stato membro dell’'lUE ma, in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno stato membro dell’UE, titolari di diritto di
soggiorno o diritto di soggiorno permanente




b. candidati cittadini di paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE di lungo
periodo titolari delle status di rifugiati o di protezione sussidiaria
Compimento del 18° anno di eta

o Idoneita’ fisica incondizionata all'impiego specifico — In particolare € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti di idoneita fisica: normalita del senso cromatico e luminoso, acutezza
visiva di 9/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti; percezione della voce
sussurrata a sei metri da ciascun orecchio; integrale capacita motoria degli arti.
Costituiscono cause di non idoneita quelle elencate dalla tabella 1 allegata al D.M.
30.6.2003, n. 198, fatta eccezione per il punto 2, lett. b). Non & compatibile con le attivita
del profilo professionale di Istruttore direttivo di vigilanza (Commissario di Polizia Locale) la
condizione di disabile in conformita a quanto previsto dall’art. 3, comma 4 della L.68/99 s.m.i. (Il
possesso dei requisiti di idoneita fisica verra verificato mediante visita medica preassuntiva)

¢ Godimento dei diritti civili e politici (elettorato attivo e non avere subito condanne
comportanti la pena accessoria dell'interdizione dai pubblici uffici)

e Non essere stati destituiti o dispensati da una Pubblica Amministrazione, decaduti
ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento
disciplinare.

¢ Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23.08.2005 n. 226)

e per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati in
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza,
avendo presentato dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, come previsto
dall‘art. 636, comma 3, del D.L.gs 66/2010.

e Titolo di studio: & ammessa la partecipazione al concorso dei candidati in possesso di uno tra i
seguenti titoli di studio:

— Laurea conseguita ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/99 in
giurisprudenza o economia e commercio o scienze politiche o equipollenti
oppure
— Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale equiparate alle predette ai sensi del
Decreto Interministeriale 9/7/2009 pubblicato in GU del 7/10/2009, n. 233
oppure
— Diploma di Laurea triennale afferente alle seguenti classi di Laurea (DM 270/2004
e equiparate ai sensi del Decreto interministeriale 9/7/2009)

L-14 (scienze dei servizi giuridici),

L-16 (scienze dell’'amministrazione e dell’organizzazione),
L-18 (scienze dell'economia e della gestione aziendale),
L-33 (scienze economiche),

L-36 (scienze politiche e delle relazioni internazionali),
L-40 (sociologia),

L-41 (statistica)

Per i titoli di studio conseguiti all'estero € necessario essere in possesso dell'equiparazione prevista
dall'art. 38, comma 3 del D.L.gs 165/2001 s.m.i.. I cittadini in possesso di titoli di studio esteri
possono presentare domanda in attesa dell'equiparazione del titolo di studio, la quale dovra
comunque essere posseduta al momento dell’'eventuale assunzione. La richiesta di equiparazione
deve essere presentata entro la data di scadenza del presente bando.

e possesso di attestato regionale di formazione per dipendenti di polizia locale
e anzianita minima richiesta di almeno 3 anni di servizio prestato presso corpi o servizi
di polizia locale o nelle forze dell’ordine.
e possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza (art.5 della legge 7 marzo 1986 n.65) e in particolare:
1. non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
2. non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
3. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati
¢ possesso di patente di categoria "A" (o, se conseguita prima del 19/01/2013, equivalente) e
di categoria "B"



La domanda di ammissione deve contenere tutte le dichiarazioni riportate nello schema allegato al
presente bando (all. B).

Nella domanda di ammissione deve inoltre essere specificata la situazione del candidato rispetto ai
seguenti punti:

e Condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla legge per alcune tipologie di reati che escludono
I'ammissibilita all'impiego, I'Ente si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio,
I'ammissibilita allimpiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla
luce del titolo del reato, dell’attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle
mansioni della posizione di lavoro da ricoprire.

I cittadini di Stati membri dell'lUnione Europea ed i candidati di cui ai precedenti punti a) e b) devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:
e godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
e essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;
e avere adeguata conoscenza della lingua italiana

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando, corredata da copia fotostatica di un documento d‘identita
del sottoscrittore, dovra pervenire all'Unione Terre della Pianura - Corso Roma 36 — 12038 Savigliano (Cn)
— entro e non oltre il trentesimo giorno successivo all'avvenuta pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, il termine
s'intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo utile. La consegna potra avvenire:

- direttamente (a mano) all'Ufficio Protocollo dellUnione Terre della Pianura c/o Comune di Savigliano
(C.so Roma, 36 Savigliano) nei seguenti orari di apertura al pubblico: lunedi 08.30" — 12.30" e 14.30" -
17.30’; dal martedi al venerdi 08.30" — 12.30’;

- per via postale mediante raccomandata A.R. La data risultante dal bollo apposto dall’'Ufficio Postale
presso il quale viene effettuata la spedizione fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo indicato
nel presente bando. La domanda spedita entro il predetto termine perentorio ed a mezzo
raccomandata non sara presa in considerazione qualora pervenga oltre il quinto giorno successivo alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, entro il medesimo termine
perentorio di scadenza sopra citato, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata unione.terredellapianura@legalmail.it

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o
carta nazionale dei servizi ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale, la firma digitale integra
anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma digitale come
sopra definita, la manifestazione di interesse dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata
da documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

La data di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione
rilevati dalla casella di PEC dell'Unione.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse spedite a mezzo fax, a mezzo e-mail
non certificata o pervenute in maniera difforme da quanto sopra previsto.

L'Ente non assume responsabilita per la dispersione della documentazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA



I concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione al concorso:

- copia del documento d'identita, obbligatoria, ai sensi del DPR 445/2000, per la validita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e della sottoscrizione contenute nell'istanza di

partecipazione

- la ricevuta del versamento della tassa di concorso di euro 10,00 (non rimborsabile) da effettuarsi

tramite accredito su IBAN:

IT 59 L 03599 01800 000000158679
indicando la causale “tassa concorso Istruttore direttivo di vigilanza”

Si richiede inoltre ai candidati di produrre il curriculum vitae formativo e professionale aggiornato, redatto
possibilmente in formato europeo.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Si procede, all’esclusione dal concorso, nei seguenti casi:

1) mancato possesso di uno dei requisiti richiesti per I'ammissione al concorso;

2) mancata presentazione della domanda in tempo utile;

3) mancato versamento — entro i termini — della tassa di concorso;

4) omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali, qualora non
desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta o da altre dichiarazioni rese;

5) omessa od errata indicazione del concorso cui s'intende partecipare;

6) omessa sottoscrizione della domanda;

7) mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Non saranno in alcun modo presi in considerazione i documenti o titoli pervenuti dopo il termine di

chiusura del bando di selezione.
Non saranno tenute in considerazione dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise, non sottoscritte o

comunque ritenute insufficienti.
I candidati potranno essere ammessi, a discrezione del Segretario Generale, a  regolarizzare le domande

e/o documenti che presentino imperfezioni formali /o omissioni non sostanziali.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice della selezione sara costituita come stabilito dall’art. 98 del Regolamento
sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi per le selezioni e la costituzione del rapporto
d‘impiego.

CALENDARIO — SEDE — PROVE D'ESAME:

L'ammissione/esclusione dei candidati alla partecipazione alle prove di esame del concorso, il calendario e
le sedi di svolgimento delle prove, verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell’'Unione
www.comune.savigliano.cn.it nella sezione Servizi - concorsi.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, senza ulteriori formalita da parte della Commissione
Giudicatrice, nel giorno e nell‘ora stabiliti, muniti della seguente documentazione:

- un documento d'identita in corso di validita;

- green pass in formato cartaceo o digitale nel rispetto della normativa vigente.

La mancata presentazione, all'atto dell'identificazione personale in occasione dello svolgimento delle prove
d’esame, della documentazione sopra indicata (documento di identita e green pass) comporta la non
ammissione del candidato alle suddette prove.



Il candidato che non si presentera al concorso sara dichiarato rinunciatario.

Lo svolgimento delle prove dovra avvenire nel rispetto della normativa e dei protocolli
specifici in materia di prevenzione del contagio da coronavirus vigente tempo.

La relativa documentazione, contenente obblighi integrativi rispetto a quelli previsti dal
presente bando, sara pubblicata sul sito internet del comune. Tutti i candidati hanno I'onere di
consultare periodicamente il sito per essere tempestivamente aggiornati.

PRESELEZIONE — PROVA SCRITTA - MATERIE

Le prove di concorso saranno articolate in una prova scritta, a contenuto teorico-pratico ed un
colloquio. Nel caso in cui i candidati ammessi alla procedura selettiva siano in numero superiore a
cinquanta_ si dara luogo alla preselezione mediante somministrazione di quesiti a risposta multipla su
argomenti attinenti alle materie d’esame. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorrera al
punteggio della graduatoria finale. Saranno ammessi alle prove scritte i primi 30 candidati in ordine di
punteggio, oltre agli eventuali ex aequo del 30° candidato ammesso.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno considerati
rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L'elenco dei candidati che supereranno la preselezione e quindi verranno ammessi a sostenere la prova
scritta sara pubblicato sul sito internet dell'lUnione www.comune.savigliano.cn.it nella sezione Servizi -
CONCoOrsi.

MATERIE PROVE

Preselezione (in caso di candidati ammessi in numero superiore a 50): quesiti a risposta
multipla sulle materie della prova scritta.

Prova scritta (a contenuto teorico-pratico) consiste nella redazione di un elaborato su una delle
tematiche elencate, o nella risposta a tre quesiti predeterminati.

— Ordinamento delle autonomie locali (T.U.E.L. 267/2000);

— Elementi di diritto amministrativo;

— Disciplina del rapporto di lavoro del personale dipendente degli enti locali, con particolare
riferimento al personale di polizia locale;

— Normativa in materia di tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali (Reg. UE
679/2016 e s.m.i.);

— Normativa nazionale e regionale disciplinante I'ordinamento della polizia locale (L. 65/1986 e
L.R. Piemonte 58/1987 e 57/1991 e DGR 50-9268/08 DGR 50-9269/08);

— Codice della strada (D.Lgs 285/1992 e s.m.i.) e regolamento di esecuzione e di attuazione del
Codice della strada (DPR 485/1992 e s.m.i.);

— Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, relativo regolamento di esecuzione (T.U.L.P.S.)
e norme complementari;

— Normativa in materia di commercio su aree private, commercio su aree pubbliche,
somministrazione di alimenti e bevande, edilizia ed ambientale;

— Diritto penale e diritto processuale penale, con particolare riferimento ai compiti della
polizia giudiziaria;

— Norme che regolano il T.S.0. (L.180/78 e L. 833/78);

— Elementi di polizia amministrativa nelle materie attribuite ai Comuni a seguito del DPR, 616 del
1977;

— Infortunistica e rilievo sinistri stradali;

— Legge 689/81 e norme sulla depenalizzazione e sui procedimenti amministrativi.



Durante lo svolgimento delle prove non sara consentito l'utilizzo di testi di legge, anche se non
commentati.

L’Ente non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi da adottare per la preparazione alle
prove di esame.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che conseguiranno nella prova scritta un punteggio
non inferiore a 21/30.

COLLOQUIO

Nella data che sara comunicata in occasione dello svolgimento della prova scritta verra pubblicato sul
sito internet dell’'Unione I'elenco dei candidati ammessi al colloquio, con il relativo punteggio attribuito,
oltre al calendario dei colloqui. Non si dara corso a comunicazioni individuali ai candidati.

— Materie delle prove scritte;

— accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse;

— accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Durante il colloquio le materie oggetto d'esame saranno integrate in casi pratici che il candidato dovra
esaminare e risolvere

Il colloquio si intende superato se il candidato abbia riportato una votazione di almeno 21/30.

GRADUATORIA

Il punteggio finale delle prove di esame € dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova orale.

Ultimata la procedura concorsuale con lattribuzione del punteggio alle prove d'esame sostenute dai
candidati, la Commissione Esaminatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito.

La graduatoria finale sara formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato (intendendosi per tale la somma della votazione riportata nella prova scritta e del
punteggio acquisito nella prova orale). A parita di merito, nel caso di candidati con medesimo punteggio
verranno utilizzati i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 s.m.i. (allegato A); in
caso di ulteriore parita, verra data preferenza al candidato pili giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
legge 127/1997 s.m.i

La graduatoria di merito sara approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal
Segretario Generale con propria determinazione. Tale graduatoria verra pubblicata sia all’Albo Pretorio on-
line dell'Unione Terre della pianura che sul sito internet dell'Unione www.comune.savigliano.cn.it — Servizi
- concorsi e varra come notifica dell'idoneita conseguita nella procedura concorsuale.

L'Ente, a seguito dell'approvazione dei verbali e con riserva di procedere a verifica di quanto dichiarato in
sede di ammissione, procedera all'assunzione del vincitore.

La graduatoria avra validita secondo le disposizioni vigenti e potra essere utilizzata anche per assunzioni a
tempo indeterminato o determinato (senza precludere per il ruolo I'ordine di graduatoria) di personale della
stessa categoria e profilo professionale.

RISERVE DI LEGGE

Ai sensi dell'art. 1014 del D.L.gs 66/2010 - comma 4 — e dell'art. 678 — comma 9 — del D.L.gs 66/2010,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.
che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 68/1999 s.m.i., per il posto in oggetto non opera 'obbligo di
riserva di cui all'art. 3.



CONFERIMENTO DEL POSTO

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato & comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul
personale vigenti per gli Enti Locali nonché ai posti conferibili al momento della stessa.

Il vincitore del concorso sara invitato - prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro - a
produrre, entro un termine prestabilito, la documentazione prescritta dalle disposizioni che regolano
I'accesso al rapporto di lavoro. L'Ente, prima di procedere all'assunzione, provvedera a verificare, tramite
richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicita del contenuto delle dichiarazioni
esplicitate nella domanda di partecipazione.

Indipendentemente dai documenti presentati € riservata all’Ente la facolta di accertare il possesso di tutti
i requisiti richiesti.

La mancanza dei requisiti fisici richiesti e dell'idoneita fisica incondizionata all'impiego specifico,
accertata preventivamente, costituisce impedimento alla sottoscrizione ‘del contratto individuale di lavoro.
L'assunzione decorre dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro stipulato e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova della durata di 6 mesi.

La mancata assunzione del servizio entro il termine assegnato determina la decadenza dallassunzione
stessa. Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 6 1.b del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) e
art. 111 bis del D.lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. 101/2008 *“Codlice in materia di protezione
dei dati personali, i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso il Servizio Gestione del
personale e dell’Archivio generale dell'Unione Terre della Pianura per le finalita di gestione del concorso
pubblico di cui trattasi e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei reqU|S|t| di parteC|pa210ne pena
I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del/la candidato/a.

L'interessato/a gode dei diritti di cui agli artt. 15 e 20 del richiamato Regolamento Europeo n. 679/2016
(GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per esercitare i Suoi diritti il/la candidato/a pud contattare il titolare del trattamento tramite posta
raccomandata allindirizzo - C.so Roma, 36, 12038 Savigliano o tramite PEC all'indirizzo
unione.terredellapianura@legalmail.it

RINVIO NORMATIVO

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte di tutti i candidati I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente bando.

Il bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.L.gs 198/2006, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dallart. 57 del D.L.gs
165/2001.

II Responsabile del procedimento € il Dott. Carmelo Mario Bacchetta.

Il presente bando non vincola in alcun modo questo Ente che si riserva la facolta di modificare,
prorogare o eventualmente revocare la procedura a suo insindacabile giudizio in caso di sopravvenute
cause ostative o valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nel bando si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari vigenti
in materia.



Il presente bando verra pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi e Esami nonché,
integralmente, all’Albo Pretorio dell'Unione e sul sito istituzionale www.comune.savigliano.cn.it - Servizi —
Concorsi — con il fac-simile della domanda.

Per informazioni o comunicazioni, & possibile rivolgersi all'Ufficio “Gestione del Personale” del Comune di
Savigliano (ente capofila) tel. 0172 710265 — 710234 - 710276 dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30’ alle

ore 12.30'.

Savigliano, 2 4 GEN, 7027
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L’AVVISO RELATIVO AL PRESENTE BANDO VIENE PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE,
IV SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N°....*....DEL .......MAR 2020 perTANTO, LA
SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E’ FISSATA NEL

GIORNO: ...JAMAR.2000...........



Allegato A)

Titoli di preferenza e precedenza

A parita di punteggio valgono i criteri di precedenza e preferenza previsti dalla vigenti norme e di seguito

elencati:

a parita di merito hanno la preferenza :

e B A

15.

16.
17.

18.
19.
20.

gli insigniti di medaglia al valor militare

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
gli orfani di guerra

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
i feriti in combattimento

gli insigniti di croce d i guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11.
12.
13.
14.

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
i genitori vedovi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o non sposati dei caduti in guerra

i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra

i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di tre anni presso
le amministrazioni pubbliche

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
gli invalidi e i mutilati civili
militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

dal numero di figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno
dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

se la paritd permane dopo la valutazione dei titoli preferenziali, ovvero in mancanza di questi, &
preferito il candidato pit giovane di eta.






