
DIRIGENTI 2 124 83,07 16,94

 SUAP - SUE - COMMERCIO 4 248 83,87 16,13

SERVIZIO DI ARCHIVIO E PROTOCOLLO - 

SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI
4 248 86,70 13,31

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL SINDACO - 

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO - 

UFFICIO STAMPA

2 124 86,29 13,71

MUSEO CIVICO - ARCHIVIO STORICO - 

GESTIONE FONDI STORICI
2 124 81,45 18,55

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA                                       3 174 86,21 13,79

SERVIZI INFORMATIVI, SOCIALI, 

ASSISTENZIALI, SCUOLA
18 1103 83,41 16,59

SERVIZI FINANZIARI 6 372 86,56 13,44

SERVIZIO TRIBUTI 7   * 372 90,32 9,68

LAVORI PUBBLICI 25 1550 80,45 19,55

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO 6 372 63,69 36,29

SERVIZI CULTURALI 9 547 83,18 16,82

AFFARI DEMOGRAFICI 11 682 84,16 15,84

SERVIZI LEGALE - AMMINISTRATIVI 12 731 83,39 16,61

* 7 dipendenti di cui 1 in comando presso altro Ente

            OPERAZIONE TRASPARENZA (L. 69/2009)                                      

PRESENZE/ASSENZE RIEPILOGO DEI DATI RELATIVI AL  2° TRIMESTRE 2024

%           

PRESENZA

%              

ASSENZA

Assenze: tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo maternità 

ecc….)                                                                                                                                                                                                                                                          

GG. 

LAVORATIVI 

TEORICI 

TRIMESTRE

SETTORE
N° DIPENDENTI IN 

SERVIZIO


