CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DEL COMUNE DI SAVIGLIANO - 2023

Art. 3, comma 5 e Art. 7 C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto “Funzioni Locali” Triennio 2019-2021

TRA

la Delegazione trattante dell'Amministrazione Comunale costituita ai sensi delle deliberazioni di Giunta
Comunale n. 151 del 22.12.2011, composta da:

Segretario Comunale Sig. Carmelo BACCHETTA — Presidente
Capo Settore I Sig. Enzo ROMANO
Capo Settore 11 Sig. Marco PANCANI
Capo Settore III Sig. Sergio FISSOLO
Capo Settore IV Sig. Giovanni RABBIA
Capo Settore V Sig. Paolo GOLDONI
Capo Settore VI Sig.ra Emma FERRERO
Capo Settore VII Sig.ra Francesca DI MEO
Capo Settore VIII Sig.ra Laura MELLANO
Capo Settore IX Sig. Lodovico BUSCATTI
Capo Settore X Sig. Tommaso FERRERO
E

la Delegazione trattante di parte sindacale

per le R.S.U.: per la struttura territoriale C.G.L.L.: ¥.€.
Sig.ra Annalisa ALLOCCO Sig. Luca DE CONTI

Sig. Fabrizio MACAGNO per la struttura territoriale C.I.S.L.

Sig. Andrea MANCUSO Sig. Maurizio DI STEFFANO

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31.3.1999 - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”
(’Nuovo Ordinamento Professionale —N.O.P.), per la parte rimasta applicabile;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001 dell’1.4.1999 - Comparto “Regioni-Autonomie
Locali”, per la parte rimasta applicabile;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del Comune di Savigliano del 7.6.1999;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 14.9.2000 - Comparto “Regioni-Autonomie Locali” (c.d.
“coda contrattuale™), per la parte rimasta applicabile;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 5.10.2001 - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”, per la
parte rimasta applicabile;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 22.1.2004 (2002/2005) - Comparto “Regioni-Autonomie

Locali”, per la parte rimasta applicabile;
Visto Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 9.5.2006 (Biennio economico 2004/2005) - Comparto (&
“Regioni-Autonomie Locali”, per la parte rimasta applicabile; \\.
Visto Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 11.4.2008 (Quadriennio Normativo 2006/2009 e Biennio \
economico 2006/2007) - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”, per la parte rimasta applicabile;

Visto Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31.7.2009 (Biennio economico 2008/2009) - Comparto
“Regioni-Autonomie Locali”, per la parte rimasta applicabile;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21.5.2018 - Comparto “Funzioni Locali” - Triennio 2016- =
2018, per la parte rimasta applicabile; ‘
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16.11.2022 - Comparto “Fupzioni Locali” - Triennio 2019- |
2021 7 0N
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IL SEGUENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto decentrato si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, compatibilmente con la natura del contratto
a termine, in servizio presso il Comune di Savigliano.

Art. 2
Durata, decorrenza, efficacia

11 presente contratto ha valore sino alla data del 31 dicembre 2023.

[ suoi effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto; la stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei
soggetti di parte sindacale e di parte pubblica che hanno preso parte alla trattativa. Con la
stipulazione vengono fatte salve e confermate, con efficacia retroattiva all’1.1.2023, tutte le
corresponsioni gia precedentemente effettuate al personale, dei trattamenti economici accessori
previsti dal presente contratto.

Il contratto conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del successivo contratto.

Art. 3
Relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli e prerogative dell’Ente
e delle rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui agli artt. 6, 7, 9 e 42 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e si svolgera in osservanza di quanto disposto dagli istituti previsti dal
Titolo Il del C.C.N.L. del 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali;

Art. 4
“Fondo per le Risorse Integrative - F.R.I.” - Risorse disponibili anno 2023

I “F.R.I.” ¢ destinato, secondo le previsioni degli artt. 79 e 80 del C.C.N.L. 16.11.2022 del
Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 a finanziare [’attuazione della nuova
classificazione del personale e a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
I’efficienza e I’efficacia dei servizi.

In sede di contrattazione decentrata integrativa, attesa I’effettiva capacita di spesa nell’ambito del
Bilancio dell’Ente, si & verificata positivamente la possibilita di integrare le risorse economiche del
F.R.D. per I’anno 2023 con I’importo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997, somma pari a € 24.929,00, che sono finalizzati alla razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita in aderenza ai criteri e principi informatori di cui al D. Lgs. n.
165/2001 e s. m. ed i. ovvero sono espressamente destinati dall’Ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita.

Il “F.R.L.” ¢ stato costituito per I’anno 2023 sulla base degli elementi finanziari indicati dall’art. 79
del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 nonché, dall’art. 67
del C.CN.L. 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali — Triennio 2016-2018 (originariamente
definito con riferimento all’art. 31, commi 2 e 3 del C.C.N.L. 22.1.2004) relativamente alle clausole
richiamate nel predetto articolo 79 del C.C.N.L. 16.11.2022, e/rispetta, con la precisazione di cui al
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successivo comma 4, le disposizioni del D. Lgs. 25.5.2017, n. 75, il cui art. 23, comma 2 stabilisce
che:

“2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a_decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente_al _trattamento_accessorio_del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non_puo_superare il _corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare
il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2016

Con la stipulazione del C.C.N.L. 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali, i Fondi delle
risorse della contrattazione decentrata degli anni 2016 e 2017 sono stati ridefiniti in
applicazione delle seguenti disposizioni contrattuali (richiamate nel nuovo
C.C.N.L.16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali):

Dichiarazione Congiunta n. 5 del C.C.N.L. 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali,
secondo cui “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti nelle norme vigenti”.

Per il Comune di Savigliano, trova quindi applicazione la disposizione di cui all’art. 67,
comma 2, lett. b) del C.C.N.L. 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali (espressamente
richiamata nell’art. 79, comma 1, lett. b), del nuovo C.C.N.L.16.11.2022), secondo cui
“L’importo di cui al comma 1 é stabilmente incrementato:...b) di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”.

Art. 67, comma 1, del C.C.N.L. 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali (espressamente
richiamata nell’art. 79, comma 1, lett. b), del C.C.N.L.16.11.2022), secondo cui
“Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I’importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del C.C.N.L. del 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”.

Per il Comune di Savigliano il monte salari anno 2001 ¢ pari a € 2.629.759,53, cui
corrisponde la somma di € 5.259,00 dello 0,20%, non utilizzata precedentemente per
I’istituto delle “alte professionalita”.

In applicazione delle due precedenti disposizioni, il Fondo del Contratto Decentrato
Integrativo del Comune di Savigliano dell’anno 2016, che costituisce il parametro di
riferimento ai fini stabiliti dalla disposizione di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, ¢ stato ridefinito nel suo importo nel seguente modo:

Ridefinizione del Fondo del Contratto Collettivo Integrativo anno 2016
in applicazione delle disposizioni del C.C.N.L. 21.5.2018

Fondo anno 2016 originario | € 341.179,00
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PARTE STABILE € 270.612,00

Art. 67,co. 1 C.C.N.L. 21.5.2018 - Art. 32, co. 7 C.C.N.L. 22.1.2004
(0,20% monte salari 2001 € 2.629.759,53) € 5.259,00

Totale Parte Stabile soggetta al limite ex art. 23, comma 2 € 275.871,00

Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali —
Art. 67, comma 2, lett. b) C.C.N.L. 21.5.2018 —
Dichiarazione Congiunta n. 5 -

Non soggette al limite ex art. 23, comma 2 € 537,84
Totale Parte Stabile € 276.408,84
PARTE VARIABILE

Totale Parte Variabile soggetta al limite ex art. 23, comma2 €  70.567,00

Totale Parte Variabile con risorse non soggette al limite ex art. 23, comma 2
€ 70.567,00

Totale Fondo anno 2016 ricalcolato ai sensi del C.C.N.L. 21.5.2018
e soggetto al limite ex art. 23

€ 346.438,00

Totale fondo 2016 ricalcolato ai sensi del C.C.N.L. 21.5.2018
(risorse soggette e non soggette al limite ex art. 23, comma 2) € 346.975,84

RIEPILOGO DEL FONDO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2016

A)  TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 346.438,00
SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D. LGS. N. 75/2017
(A.1+A.2)

A.1) Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 275.871,00
con Incrementi stabili L\
Art. 67,commile2 C.C.N.L. 21.5.2018 ‘
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.Lgs. n. 75/2017

\)
e
A.2) Totale Risorse Variabili
SOGGETTE al limite '

ex Art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 € 70.567,00
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B)

B.1

B.2

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 346.975,84

DEL FONDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 2016
(SOGGETTE + ESCLUSE DA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D. LGS. N. 75/2017

(B.1 +B2)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 276.408,84

SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 70.567,00

SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

In osservanza della disposizione di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 25.5.2017, n. 75,
I’importo determinato con il Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Savigliano anno
2023, ricalcolato in applicazione dell’art. 67, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018 e art. 32,
comma 7, C.C.N.L. 22.1.2004 per un importo di € 5.259,00 e con I’integrazione derivante
dall’applicazione dell’art. 67, comma 2, lett. b) e Dichiarazione Congiunta n. 5
(Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali), dall’applicazione dell’art. 67, comma
2, lett. a), del C.C.N.L. 21.5.2018 (€ 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018), nonché dall’applicazione dell’art. 79, comma 1, lett. b), del
C.C.N.L. 16.11.2022 (€ 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31.12.2018, a decorrere
dall’1.1.2021) e dall’applicazione dell’art. 79, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. 16.11.2022
(Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali), le quali non sono soggette al limite ex

art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, risulta come segue:

FONDO RISORSE INTEGRATIVE (“F.R.1.”) Anno 2023

AI SENSI DELL’ART. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali

1)

2)

3)

Triennio 2019-2021

RISORSE STABILI

ART. 79, comma 1, lett. a), del C.C.N.L. 16.11.2022
(risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, del C.C.N.L. 21.5.2018)

ART. 67, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018 — IMPORTO UNICO CONSOLIDATO

Art. 15, comma 1, punti a) — b) — ¢), CCNL 1.4.1999 € 114.917,00
Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 (2002/2005)

Art.15, comma 1, punto g), CCNL 1.4.1999 € 19.876,00

(Risorse destinate ai LED)

Art. 15, comma 1, punto h), CCNL 1.4.1999
Indennita ex art. 37 C.C.N.L. 1994/97
(€ 774,68 VIII q.f.)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

e

Art. 15, comma 1, punto j), CCNL 1.4.1999
(0,52% monte salari 1997 - € 2.392.709,20 — esclusa retribuzione
Segretario Comunale)

Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999 (3% monte straordinari 1999)

Art. 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 (1,1% monte salari 1999
Esclusa quota Segretario Comunale - pari a € 2.549.723,54)

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

Art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.5.2018

(Importo RIA e assegni ad personam Personale cessato dal servizio
dall'1.1.2000 al 31.12.2016)

Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004

Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018

(Importi PEO del Personale cessato dal servizio

o riclassificato sino al 31.12.2018 — in misura intera)

Art. 32, comma 1, CCNL 22.1.2004
(0,62% monte salari 2001 - € 2.629.759,53)

Art. 32, comma 2, CCNL 22.1.2004
(0,50% monte salari 2001 - € 2.629.759,53)

Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006
(0,50% monte salari 2003 - € 2.762.117,38)

Art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008
(0,60% monte salari 2005 - € 2.999.015,00)

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78

convertito nella Legge n. 122/2010

(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
alla data del 31.12.2010 —da 115 a 113 unita)

DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78

convertito nella Legge n. 122/2010

(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
rispetto all’anno precedente.

Riduzione consolidata alla data del 31.12.2012 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78
convertito nella Legge n. 122/2010

(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio"
rispetto all’anno precedente. . ‘ SR

10.802,00

787,00

24.351,00

18.171,00

45.268,00

14.156,00

11.416,00

11.991,00

15.623,00

-991,00

-2.399,00 @

- 7314 00
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Riduzione consolidata alla data del 31.12.2013 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

16) Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78 € - 4.875,00
convertito nella Legge n. 122/2010
Art. 1, comma 236, Legge 28.12.2015, n. 208
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
rispetto all’anno precedente.
Riduzione consolidata alla data del 31.12.2015 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

17) Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018 - Art. 32, co. 7, CCNL 22.1.2004 € 5.259,00
(0,20% monte salari 2001 - € 2.629.759,53)

Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 280.137,00
Art. 67, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018

»  ART. 67, comma 2, C.C.N.L. 21.5.2018 - INCREMENTI STABILI del’IMPORTO UNICO
CONSOLIDATO

18) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018 € 1.867,00
Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004
(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2018 - per intero)

19) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018 € 6.349,00
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2018 - per intero)

20) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004
(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2019 - per intero) € 4.497,00

21) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2020 - per intero)

¢}

362,83

22) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004

(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2020 - per intero) € 6.037,85 \/
WA

23) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2021 - per intero) € 772,46

24) Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2022 - per intero) 304,33

Totale INCREMENTI STABILI IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 20.190, 47 /""(’
Art. 67, comma 2, C.C.N.L. 21.5.2018
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, OMMA 2, D.LGS. n. 75/2017
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> ART. 67, comma 7, C.C.N.L. 21.5.2018

25) Art. 67, comma 7, CCNL 21.5.2018
Art. 23, comma 2, D.Igs. 75/2017 € - 3.500,00
(Detrazione risorse destinate a incremento retribuzioni P.O. anno 2021
Nuova graduazione P.O. dei Servizi Tributi e Servizi Finanziari
- trasferimento Servizio Tributi e Istituzione di nuovo Settore 7 “Servizio Tributi”)

Totale Incrementi Stabili dell’importo Unico Consolidato € 16.690,47
al netto della Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021

Art. 67, commi 2 e 7, C.C.N.L. 21.5.2018

SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017

Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 296.827,47
con Incrementi stabili (importi da n. 1 a n. 24)

Art. 67, commi 1 e 2, C.C.N.L. 21.5.2018

con Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021 (importo n. 25)

Art 67, comma 7, CCNL 21.5.2018

SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017

>  RISORSE STABILI ESCLUSE dal limite ex Art. 23, comma 2, D.lIgs. n. 75/2017
(ART. 79, comma 1, lett. b), d), CCNL 16.11.2022 - ART. 67, COMMA 2, C.C.N.L. 21.5.2018)

1) ART. 67, comma 2, lett. A), CCNL 21.5.2018 € 8.902,00
€ 83,20 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2015 (n. 107 unita)

2) ART. 67, comma 2, lett. B), CCNL 21.5.2018 € 4.342,01
Dichiarazione Congiunta n. 5
Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali

3) ART. 79, comma 1, lett. B), CCNL 16.11.2022 € 8.450,00
€ 84,50 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2018 (n. 100 unita)

4) ART. 79, comma 2, lett. D), CCNL 16.11.2022 € 4.593,00
Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali

N
Totale Risorse Stabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, € 26.287,01 w
D. Igs. n. 75/2017 .

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 323.114,48
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART:23, COM 2,
D.LGS. N. 75/2017 "




Di tale Fondo fu parte il Fondo Progressioni Economiche Orizzontali € 158.471,00
P.E.O. anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale — Art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 1.4.1999

RISORSE VARIABILI

ART. 79, comma 2, del C.C.N.L. 16.11.2022
(risorse di cui all’art. 67, comma 3, del C.C.N.L. 21.5.2018)

> Risorse variabili SOGGETTE al limite ex art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017
(ART. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022 - ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018)
1) Art. 15, comma 1, punto e), CCNL 1.4.1999 € 2.309,00
(economie da part-time anni 2000 e segg.)
2) Art. 79, comma 2, lett. B), CCNL 16.11.2022 € 24.929,00
Art. 67, comma 3, lett. H) - Art. 67, comma 4 -
Art. 15, comma 2, punto e), CCNL 1.4.1999
(1,2% Monte Salari 1997 - € 2.392.709,20)
3) Art. 67, comma 3, lett. I) - Art. 67, comma 5, lett. b) - € 14.751,53
Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (1998-2001) - parte variabile
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
4) Art. 67, comma 3, lett. D) - Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001 € 317,00
(Importo RIA e assegni ad pers. Personale cessato 2023 - pro quota)
Totale Risorse Variabili SOGGETTE al limite € 42.306,53
ex art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017
| 2 Risorse variabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017
(ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018 - ART. 79, c. 5 - ART 80, c. 2, del CCNL 16.11.2022) !
1) ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - PARTE STABILE €
Art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999
2) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE
ART. 14, co.4, CCNL 1998-2001
3) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

ART. 67, COMMA 3, lett. C), C.C.N.L. 21.5.2018
ART. 15, co.1, lett. K), CCNL 1.4.1999 - ART. 113, D.Igs. N. 50/2016




4)

)

6)

7)

8)

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLAB., COMPENSI ISTAT, Etc €
ART. 43, LEGGE 449/1997 - ART. 15 co.1, let D), CCNL 1998-2001

AVVOCATURA COMUNALE €
ART. 43, LEGGE 449/1997 - ART. 15 co.1, let D), CCNL 1998-2001

INCENTIVO PER RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI € 15.203,00
ART. 80, co. 2, lett. G), CCNL 16.11.2022
ART. 1, COMMA 1091, LEGGE 145/2018 (Regolamento Comunale)

ART. 79, COMMA 5 (rif. comma 1, lett. B), CCNL 16.11.2022 € 16.900,00
€ 84,50 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2018 (n. 100 unita)
ANNI 2021 e 2022 — UNA TANTUM SUL 2023

ART. 79, COMMA 5 (rif. comma 3), CCNL 16.11.2022 € 5.664,00
0,22% monte salari 2018 — ANNO 2022 — UNA TANTUM SUL 2023

Totale Risorse Variabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, € 37.767,00
D.lgs. n. 75/2017

A)

A.l)

A2)

B)

B.1

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 80.073,53
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

ER RS R

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 339.134.00
SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,

D.LGS. N. 75/2017

(A.1+A2)

Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 296.827,47
con Incrementi stabili

Art. 67, commile 2, C.C.N.L. 21.5.2018

con Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021

Art 67, comma 7, CCNL 21.5.2018

SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017

Totale RISORSE VARIABILI € 42.306,53
SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 403.188,01
DEL FONDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 2023

(SOGGETTE + ESCLUSE DA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,

D.LGS. N. 75/2017

(B.1 +B2)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI . € 323.114,48

A

SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COM .



D.LGS. N. 75/2017
di cui € 158.471,00 per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali

B.2 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 80.073,53
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

Art. 5
Criteri e finalita

1. Le risorse del “F.R.I.” sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli
di efficienza e di efficacia dei servizi e degli uffici dell’Ente, un accrescimento della qualita dei
servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivitd anche pluriennali e di progetti
strumentali e di risultato.

2. Nell’ambito della complessa organizzazione comunale e della gestione della sua dinamica,
I’efficacia e I’efficienza deve essere perseguita tenendo anche conto delle esigenze di svolgimento di
determinate attivita/operazioni che presentano i caratteri di disagio, rischio, eccezionalita ed
imprevedibilita, anche con riflessi sull’articolazione dell’orario di lavoro e che, tuttavia,
necessariamente devono essere svolte nel corso dei processi economici e funzionali dell’Ente.

3. Potenziare il sistema di retribuzione variabile incentivante mediante collegamento degli incrementi
retributivi e di parte della retribuzione a specifici risultati, al fine di rendere piu flessibile una parte
dei costi del personale, condividere con il lavoratore parte dei rischi e dei successi dell’attivita
aziendale, premiare lo sforzo e la produttivita individuale e di gruppo, creare stimoli all’impegno ed
alla collaborazione interindividuale per ottenere un determinato risultato.

4. Individuare, nell’ambito delle risorse del “F.R.I.”, una quota di finanziamento tale da poter
fronteggiare evenienze eccezionali ed imprevedibili, quali calamitad pubbliche, disastri provocati
dalle avverse condizioni meteorologiche, alluvioni, ecc.

5. Attribuire massima flessibilita gestionale alle diverse destinazioni del “F.R.1.” al fine:

- di consentire 1’utilizzo di risorse inizialmente destinate a particolari finalita ed istituti contrattuali
per il finanziamento di altre finalita ed istituti contrattuali il cui finanziamento iniziale preventivato
risulti, nel corso della gestione della risorsa, insufficiente rispetto alle finalita ed agli obiettivi decisi
dalle parti,

- di consentire, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL., che le somme comunque non utilizzate o non
attribuite per le finalita cui € destinato il “F.R.I.” nel corrispondente esercizio finanziario siano
portate in aumento delle complessive risorse dell'anno successivo.

Art. 6
Destinazioni generali

1. Le parti concordano per I’anno 2023 di utilizzare le Risorse Stabili del “F.R.I.” nel seguente modo:

a) Pagamento dei Livelli Economici Differenziati (L.E.D.) in atto sino alla data del 31.12.1998, per
una quota del “F.R.I.” pari a € 19.876,00 importo previsto dall’art. 15, comma 1, lett. e) del
C.CN.L. 1.4.1999 (somma imputata pro quota negli appositi capitoli vari “Stipendi ed altri
assegni fissi” relativi ai vari servizi ed uffici comunali), ai sensi dell’art. 80, comma 1, C.C.N.L.
16.11.2022; |




b)

d)

e)

i)

k)

Qv

Finanziare, ai sensi dell’art. 80, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022, D’istituto della indennita di
comparto introdotto dal C.C.N.L. 2002/2005 del 22.1.2004, che ha carattere di generalita e natura
fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici mensilita con una quota del “F.R.I.” pari a €
51.918,00; le quote di indennita di comparto, prelevate dal “F.R.I.”, sono riacquisite nella
disponibilita delle medesime risorse a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa,
del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui
corrispondenti posti;

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 16.11.2022 e dell’art. 70 bis, comma 1,
lett. b), C.C.N.L. 21.5.2018, una quota del “F.R.1.” pari a € 3.960,00 per “indennita condizioni di
lavoro” (attivita esposte a rischi), agli operai aventi titolo;

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022, € 6.723,00 per il pagamento
dell’indennita al personale educativo Asilo Nido, ai sensi dell’art. 31, comma 7, del C.C.N.L.
14.9.2000;

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022, € 2.983,00 per il pagamento
dell’indennita al personale educativo Asilo Nido, ai sensi dell’art. 37, comma 1, lettera c) del
C.C.N.L. 6.7.1995, incrementata ex art. 6 del C.C.N.L. 5.10.2001;

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. e), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, € 3.300,00 a Ufficiali di Stato civile, Anagrafe ed Elettorale (n. 11 unita);

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. e), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. ), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, € 600,00 a n. 2 dipendenti addetti all’Archivio e Protocollo Informatico;

Finanziare, ai sensi dell’art. 68, comma 2, lett. j), C.C.N.L. 21.5.2018, il Fondo Progressioni
Economiche Orizzontali: per il pagamento dei differenziali stipendiali tabellari
complessivamente ammontanti a € 158.471,00 (somma imputata negli appositi capitoli vari
“Stipendi ed altri assegni fissi”), conseguenti alle progressioni orizzontali effettuate nel corso
degli anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010,

Finanziare, ai sensi dell’art. 68, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018, il Fondo Progressioni Economiche
Orizzontali: per il pagamento dei differenziali stipendiali tabellari complessivamente ammontanti
a € 5.000,00 (somma imputata negli appositi capitoli vari “Stipendi ed altri assegni fissi”),
conseguenti alle progressioni orizzontali effettuate nel corso dell’anno 2020;

Finanziare, ai sensi dell’art. 68, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018, il Fondo Progressioni Economiche
Orizzontali: per il pagamento dei dlffelenzmll stipendiali tabellari complessivamente ammontanti
a € 5.000,00 (somma imputata negli appositi capitoli vari “Stipendi ed altri assegni fissi”),
conseguenti alle progressioni orizzontali effettuate nel corso dell’anno 2021;

Finanziare, ai sensi dell’art. 68, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018, il Fondo Progressioni
Economiche Orizzontali: per il pagamento dei differenziali stipendiali tabellari
complessivamente ammontanti a € 5.299,00 (somma imputata negli appositi capitoli vari
“Stipendi ed altri assegni fissi”), conseguenti alle progressioni orizzontali effettuate nel corso
dell’anno 2022;

Finanziare, ai sensi dell’art. 14, comma 3, e dell’art. 80, comma 1, del C.C.N.L. 21.5.2018, il

Fondo Progressioni Economiche Orizzontaliz—per il pagamento dei differenziali stipendiali
tabellari complessivamente ammontanti a € 10. 000 00° (somma imputata negli appositi capitoli
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vari “Stipendi ed altri assegni fissi”), conseguenti alle progressioni orizzontali effettuate nel corso
dell’anno 2023;

n) Ai sensi degli artt. 33 e 34 del C.C.N.L. 22.1.2004, essendosi determinate cessazioni dal servizio
di personale nell’anno 2021, ¢ recuperata la somma di € 16.070,00 (corrispondente agli importi
per progressione economica orizzontale dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2021, per
intero). Tale somma viene riacquisita, a decorrere dalla data di cessazione del servizio, nella
disponibilita delle risorse decentrate;

0) Ai sensi degli artt. 33 € 34 del C.C.N.L. 22.1.2004, essendosi determinate cessazioni dal servizio
di personale nell’anno 2022, ¢ recuperata la somma di € 6.257,00 (corrispondente agli importi per
progressione economica orizzontale dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2022, per
intero). Tale somma viene riacquisita, a decorrere dalla data di cessazione del servizio, nella
disponibilita delle risorse decentrate, come previsto dall’art. 80, comma 1, del C.C.N.L.
21.5.2018;

p) Ai sensi degli artt. 33 e 34 del C.C.N.L. 22.1.2004, essendosi determinate cessazioni dal servizio
di personale nell’anno 2023, ¢ recuperata la somma di € 2.017,00 (corrispondente agli importi per
progressione economica orizzontale dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2023, pro quota).
Tale somma viene riacquisita, a decorrere dalla data di cessazione del servizio, nella disponibilita
delle risorse decentrate come previsto dall’art. 80, comma 1, del C.C.N.L. 21.5.2018;

q) Finanziare la spesa per Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali, ai sensi dell’art. 80,
comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022, nonché dell’art. 67, comma 2, lett. b), e Dichiarazione Congiunta
n. 5 del C.C.N.L. 21.5.2018: € 4.342,00;

r) Finanziare la spesa per Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali, ai sensi dell’art. 80,
comma 1, e dell’art. 79, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. 16.11.2022: € 4.593,00;

s) Le parti concordano di non utilizzare 1’avanzo di € 10.000,00 di risorse stabili e di destinare tale
somma per il finanziamento di trattamenti accessori del fondo del Contratto Decentrato
Integrativo dell’anno 2024;

Le parti concordano per I’anno 2023 di utilizzare le Risorse Variabili del “F.R.1.” nel seguente
modo:

A) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 16.11.2022, una quota del
“F.R.1.”, pari a € 19.400,00 per indennita di reperibilita; la “squadra” in reperibilita sara composta da
almeno 2 unita del personale dell’Ufficio Tecnico ed il personale adibito in rotazione alla reperibilita
¢ di n. 12 unita di personale dell’Ufficio Tecnico;

/

B) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 16.11.2022 e dell’art. 70-bis
comma 1, lett. ¢), C.CN.L. 21.5.2018, una quota del “F.R.I.” pari a € 2.000,00 per indennita
“maneggio valori’;

<

)] Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. €), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, una quota del “F.R.I.” pari a € 14.000,00 per compensare le specifiche responsabilita
affidate al personale dell’Area del Funzionari e della Elevata Qualificazione (EQ), che non risulti
titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022, ma che
contribuisca alla realizzazione del Progetto obiettivo “Supplenza del Responsabile di Settore” il cui
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importo viene fissato in € 2.000,00 annui lordi. Il supplente se viene nominato con atto formale del
Responsabile di Settore percepisce I’intera somma di € 2.000,00. In caso contrario, il Responsabile
di Settore ripartisce tale somma tra coloro che effettivamente sostituiscono il medesimo
Responsabile di Settore.

D) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. €), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, una quota del “F.R.1.” pari a € 2.000,00 per compensare le specifiche responsabilita
affidate ad n. | unita di personale dell’Area del Funzionari e della Elevata Qualificazione (EQ), che
non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022, cui sia
stata affidata la responsabilita della gestione dei bandi europei, nazionali e regionali per la
concessione di finanziamenti, contributi, concessioni ed agevolazioni per le attivita istituzionali del
Comune;

E) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 16.11.2022, e secondo i criteri di
cui ai successivi articoli da 7 a 12 del presente accordo, una quota del “F.R.1.”, indicativamente pari
a € 48.655,00 per ’anno 2023, a promuovere specifici miglioramenti nei livelli di efficienza ed
efficacia dei servizi e delle attivita, inseriti come obiettivi del Piano della Performance 2023,
mediante erogazioni selettive dirette ad incentivare la performance individuale, realizzata mediante
miglioramento della produttivita di specifici e predeterminati singoli dipendenti, anche costituiti in
gruppi di lavoro, con la corresponsione di compensi correlati al merito ed all’impegno;

F) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 16.11.2022, e secondo i criteri di
cui ai successivi articoli da 7 a 12 del presente accordo, se ed in quanto applicabili, una quota del
“F.R.I.”, indicativamente pari a € 24.309,01 per I’anno 2023, a promuovere la performance
organizzativa, mediante il miglioramento nei livelli di efficienza ed efficacia dei servizi e delle
attivita, con erogazioni dirette ad incentivare la produttivita organizzativa collettiva del personale
dipendente, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed all’impegno;

Q) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. g), C.C.N.L. 16.11.2022 e dell’art. 1, comma
1091, Legge n. 145/2018 e relativo Regolamento comunale, una quota del “F.R.1.”, indicativamente
pari a € 15.203,00 per I’anno 2023, a promuovere la lotta all’evasione fiscale mediante recupero
delle somme evase; somma riservata al personale del Servizio Tributi del Comune;

H) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 16.11.2022, una quota del
“F.R.I.”, indicativamente pari a € 4.000,00 per I’anno 2023, a promuovere la performance
organizzativa, mediante il miglioramento nei livelli di efficienza ed efficacia dei servizi e delle
attivita del personale del Settore Affari Demografici del Comune impegnato nelle attivita relative
alla celebrazione dei matrimoni civili;

D Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. ), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.*
16.11.2022, una quota del “F.R.L.” pari a € 2.000,00 per compensare le spe01ﬁche responsablhta
derivanti al personale che svolge il Servizio di Protezione e Prevenzione (somma riservata ad n. 1
unita);

1)) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. €), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, una quota del “F.R.I.” pari a € 500,00 per compensare le specifiche responsabilita
derivanti al personale addetto al Servizio Gonfalone Comunale (somma riservata ad n. 1 unita);

K) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. e), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, una quota del “F.R.I.” pari a € 600,00 per compensare le specifiche responsabilita
derivanti al personale addetto al Servizio di Assistenza alla Biblioteca Comunale (somma riservata a
n. 2 unita del Servizio Messi);

L) Destinare, ai sensi dell’art. 80, comma 2, lett. €), e dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L.
16.11.2022, una quota del “F.R.I.” pari a € 2.500,00 per compensare le specifiche responsabilita
affidate al personale addetto ai Servizi tecnico - manutentlv dell’ Area degli Operatori Esperti, che
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sia Responsabile dell’ Approvigionamento del Magazzino Comunale (somma riservata ad n. 1 unita
con qualifica di Collaboratore Tecnico addetto ai Servizi tecnico - manutentivi — Area degli
Operatori Esperti);

Salvo successive diverse disposizioni di Contratti Collettivi, si richiama la disciplina prevista
dall’art. 11, comma 12, art. 13, comma 7, art. 24, comma 1, lettere f), g), h) del D.P.R. n. 268/1987,
dall’art. 28 del D.P.R. n. 247/1983; dall’art. 49 del D.P.R. n. 333/1990.

Art. 7
Finalita e criteri per la ripartizione delle risorse destinate alle finalita
di cui all’art. 80, comma 2, lettere a) e b) del C.C.N.L. 16.11.2022 —
Obiettivi del Piano della Performance 2023

Le risorse del “F.R.1.” indicate all’art. 6, comma 2, lett. E) e F) del presente accordo sono destinate a
finanziare il raggiungimento degli specifici obiettivi stabiliti dall’Amministrazione comunale.
L’entita precisa di tali risorse € strettamente correlata al valore complessivo dei singoli obiettivi
inseriti nel Piano della Performance 2023, secondo il sistema delineato nei successivi commi 2 € 3.

Gli obiettivi devono essere realizzati secondo le modalita e le proposte dei Responsabili di Settore
sulla base delle indicazioni date dalla Giunta Comunale. Definiti gli obiettivi, questi saranno inseriti
nel Piano della Performance del corrente esercizio finanziario e saranno approvati dalla Giunta
Comunale con la deliberazione di approvazione del Piano della Performance;

Eccezionalmente, gli obiettivi potranno essere oggetto di apposita e specifica deliberazione della
Giunta Comunale, e costituiranno in tal modo una integrazione degli obiettivi del Piano della
Performance del medesimo esercizio finanziario;

Gli strumenti incentivanti la produttivita di cui al presente articolo devono, di norma, determinare un
effettivo incremento della produttivita ed un miglioramento quali-quantitativo dei servizi;

Gli obiettivi devono di norma deve essere sviluppati e realizzati in un periodo di tempo
corrispondente all’anno in corso;

Poiché gli obiettivi sono caratterizzati dalla specificita delle attivita necessarie alla realizzazione e
delle finalita da raggiungere, essi potranno coinvolgere solo una limitata parte del personale
dipendente, attraverso I’individuazione selettiva di specifici singoli dipendenti o gruppi di lavoro; il
singolo dipendente o il gruppo di lavoro che deve realizzare I’obiettivo sono individuati in base ad
una scelta del Responsabile di Settore;

Gli obiettivi devono essere oggetto di monitoraggio e il suo risultato finale deve essere valutato dai
Responsabili di Settore e certificato dall’Organismo di Valutazione;

Qualora un obiettivo non sia stato ultimato entro il lasso di tempo programmato per la sua
realizzazione - fatto salvo il rispetto di tutte le altre condizioni necessarie all’erogazione dei
compensi incentivanti ad esso collegati - verra liquidata ai partecipanti, su valutazione
dell’Organismo di Valutazione, solo la somma relativa alla percentuale di progetto realizzata, con
1’onere, per i dipendenti partecipanti, di portare, comunque, a compimento 1’obiettivo.

Art. 8 d




1. Il valore dei singoli obiettivi ¢ definito dal Segretario Generale, di concerto con i Responsabili di
Settore;

2. Per la determinazione del valore del singolo obiettivo il riferimento ¢ dato dai seguenti elementi:
- peso attribuito nel Piano della Performance ai singoli obiettivi;
- effettivo incremento della produttivita;
- miglioramento quali-quantitativo dei servizi;
- risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa
- numero dei dipendenti coinvolti e rispettiva categoria di inquadramento;
- stima del numero complessivo di ore-lavoro necessarie per la realizzazione;

Art. 9
Tempi di realizzazione

1. I tempi relativi alle verifiche sullo stato di realizzazione degli obiettivi, alla realizzazione finale ed
alle valutazioni dell’Organismo di Valutazione, saranno indicati nella relazione illustrativa di ogni
singolo obiettivo.

Art. 10
Scelta dei dipendenti da adibire ai singoli obiettivi

1. La scelta dei dipendenti, tanto i nominativi quanto il loro numero, ¢ di competenza dei Responsabili
di Settore.

2. Nel merito delle scelte, si individuano i seguenti criteri generali:
a) reperimento del personale, in via prioritaria, nell’ambito del Servizio che ha predisposto il
progetto,
b) collocazione organizzativa e professionale del dipendente;
c) funzionalita della partecipazione agli obiettivi assegnati;
d) possibilita di coinvolgimento di personale appartenente anche ad altri Settori.

Art. 11 \y
Verifiche da espletare per la valutazione dei risultati.

Valutazioni oggettive e soggettive

1. I compensi per la produttivita di cui all’art. 80, comma 2, lett. a) e b) del C.C.N.L. 16.11.2022 ¢ artt. \‘
7 e seguenti del presente contratto, sono sottoposti ai processi di valutazione stabiliti dal presente | \ \
articolo e dalle norme dei Regolamenti del Comune di Savigliano in materia di performance. \ \\3

2. I risultati raggiunti, mediante I’impiego del fondo destinato alla produttivita collettiva e al
miglioramento dei servizi, formano oggetto di controlli dinamici e valutazioni da parte
dell’Organismo di Valutazione. Le valutazioni oggettive atterranno il grado di realizzare dei progetti
presentati tenendo conto dei caratteri e degli obiettivi delle iniziative medesime.
3. In caso di obiettivo realizzato parzialmente, sia dal punto di vista quantitativo che dal punto di vista X{

qualitativo, su richiesta del Responsabile di Settore competente, I’Organismo di Valutazione ha la
facolta di consentire una ulteriore fase esecutlva al fine di portare a pieno compimento I’obiettivo.
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4. L’Organismo di Valutazione determina, altresi, le decisioni in merito ad eventuali ricorsi presentati
dai dipendenti contro le valutazioni individuali dei Responsabili di Settore.

5. Le valutazioni dei dipendenti partecipanti agli obiettivi sono di competenza dei Responsabili di
Settore e tengono conto sia di fattori collettivi attinenti alla qualita e al raggiungimento complessivo
degli obiettivi programmati, sia di elementi soggettivi e individuali indicatori della qualita e
dell’intensita della partecipazione in modo da garantire la selettivita dell’erogazione dei compensi €
il loro effettivo carattere incentivante.

Art. 12
Distribuzione dei compensi incentivanti

1. Per gli obiettivi di cui agli articoli 7 e seguenti del presente accordo, la distribuzione dei compensi
incentivanti la produttivita ai singoli dipendenti che hanno contribuito alla loro realizzazione, viene
disposta ed erogata dai Responsabili di Settore, previa verifica e valutazione dei risultati, secondo i
criteri contenuti nella scheda “A” allegata al presente accordo per farne parte integrante e
sostanziale.

Art. 13
Trattamenti accessori legati a:
- attivita svolte in “particolari condizioni di lavoro”

- attivita, servizi e prestazioni connesse a disposizioni di legge e contrattuali
(C.C.N.L. 21.5.2018 - C.C.N.L. 16.11.2022 — Comparto Funzioni Locali);

1. Le parti concordano nel ritenere che i compiti e le attivita lavorative che comportano condizioni
particolarmente disagiate del personale appartenente all’ Area degli Operatori, degli Operatori Esperti
e degli Istruttori (ex categorie A, B e C) hanno gia trovato apposita e congrua remunerazione
nell’ambito delle indennita previste al precedente art. 6, comma 1, lett. ¢) e art. 6, comma 2, lett. A) e
B), del presente accordo. Non si riscontrano, al momento, altre situazioni con caratteristiche tali da
consentire il riconoscimento dell’elemento della “particolare condizione di lavoro™ ai sensi dell’art.
70-bis, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018, che giustificherebbe I’attribuzione di specifico compenso
indennitario.

2. Per i compensi relativi alle attivita e prestazioni correlate a specifiche disposizioni di legge, che
finalizzano risorse all’incentivazione di particolari risultati del personale, ai sensi dell’art. 80,
comma 2, lett. g) del C.C.N.L. 16.11.2022, le parti confermano la vigente regolamentazione di tali
materie contenuta nei precedenti contratti decentrati integrativi, specificamente nei C.C.D.L
6.12.2000, C.C.D.I. 14.5.2007, C.C.D.I. 21.1.2008, in provvedimenti o regolamenti stipulati e/o
approvati dall’Ente, ai sensi delle vigenti leggi in materia. Per il finanziamento, la liquidazione e la
disciplina delle fattispecie, criteri, valori e procedure di altre attivita e prestazioni non previste nei
precedenti contratti decentrati integrativi, provvedimenti e/o regolamenti e correlate a disposizioni di
legge, le parti rinviano ad appositi e specifici accordi decentrati, provvedimenti o norme
regolamentari da stipulare e/o da approvarsi dall’Ente. A

Art. 14
Fondo Progressioni Economiche Orizzontali

1. II Fondo Progressioni Economiche Orizzontali relativo al finanziamento delle progressioni
economiche effettuate negli anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010
ammonta, ai sensi dell’art. 68, comma2 lett. j) del C! CNL 21.5.2018, a complessivi € 158.471,00.
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10.

I1 Fondo delle risorse per le progressioni orizzontali relative all’anno 2020 ammonta a € 5.000,00.
Il Fondo delle risorse per le progressioni orizzontali relative all’anno 2021 ammonta a € 5.000,00.
Il Fondo delle risorse per le progressioni orizzontali relative all’anno 2022 ammonta a € 5.299,00

Il Fondo delle risorse per le progressioni orizzontali relative all’anno 2023 ammonta a € 10.000,00

Gli effetti giuridici ed economici delle progressioni economiche orizzontali finanziate per [’anno
2023 in virta del presente contratto, decorrono dal 1° gennaio 2023.

La disciplina generale delle progressioni economiche orizzontali all’interno dell’Area di
inquadramento ¢ contenuta nell’ Accordo “Contratto Collettivo per la disciplina delle progressioni
economiche orizzontali presso il Comune di Savigliano”, cui le parti fanno espresso rinvio per la
regolamentazione di tale istituto contrattuale.

Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nell’Area superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni; la contrattazione decentrata definisce le finalita di utilizzazione delle predette
risorse recuperate anche per il finanziamento di ulteriori progressioni orizzontali.

Nel caso di dipendenti assunti per mobilita da altri Enti, I’eventuale progressione orizzontale
acquisita nell’Ente di provenienza con decorrenza anteriore alla data di assunzione presso il Comune
di Savigliano, sara ad essi riconosciuta solo dalla medesima data dell’assunzione. La progressione
fatta nell’ente di provenienza sara inoltre considerata a tutti gli effetti previsti dai contratti
disciplinanti la progressione economica orizzontale dei dipendenti del Comune di Savigliano, come
fatta presso quest’ultimo Ente.

E' disapplicata la disciplina dell'art. 16, comma 2, del C.C.N.L. dell'1.4.1999 a partire dal gennaio
2002 (costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica orizzontale).

Art. 15
Fondo per le prestazioni straordinarie art. 14 C.C.N.L. 1.4.1999;

Le parti danno atto che a decorrere dal 31.12.1999 le risorse del Fondo per lavoro straordinari \\J\V
ammontano ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 1.4.1999 a € 21.459,00; \

Art.16 '
Clausola di rinvio (

codice civile, del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 (nonché,
per le parti non disapplicate, del C.C.N.L. 21.5.2018 Comparto Funzioni Locali — Triennio 2016-
2018, del C.C.N.L. 1998/2001 - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”, del C.C.N.L. 31.3.1999 -
Comparto “Regioni-Autonomie Locali” ("Nuovo Ordinamento Professionale -N.O.P.), del C.C.N.L.

dell’1.4.1999; del C.C.N.L. 14.9.2000 - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”, del C.C.N.L. W
5.10.2001 biennio economico 1.1.2000-31.12.2001, del C.C.N.L. 2002/2005 del 22 1.2004 e del )

Per quanto non previsto nel presente contratto, le parti fanno riferimento alle norme di legge, del :\\ |
\
‘\}

C.C.N.L. 9.5.2006 biennio econor}nco "2004- 2005, del C.C.N.L. del 11.4.2008 (Quadriennio
Normativo 2006/2009 e Biennio economico 2006/2007) Comparto “Regioni-Autonomie Locali) .
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2. Per le parti non regolate o modificate dal presente contratto, continuano ad applicarsi le norme
contenute nel C.C.D.I. del 7.6.1999, nel C.C.D.I. del 6.12.2000 e nel C.C.D.I. dell’8.10.2002,

C.C.D.I. 20.2.2006, C.C.D.I. 14.5.2007, C.C.D.I. 21.1.2008.
Art. 17
Regime fiscale

1. Il presente contratto € esente da bollo ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 26.10.1972, n. 642, come
integrato dall’art. 28 del D.P.R. 30.12.1982, n. 955.

2. Avendo ad oggetto la disciplina del lavoro subordinato collettivo, il presente contratto ¢ altresi
esente da registrazione ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 131/1986 e successive modifiche ed

integrazioni.




SCHEDA «A»

Art. 80, comma 2, lettere a) e b), C.C.N.L. 16.11.2022
Artt. 7 e seguenti del presente contratto

CRITERI GENERALI PER LA DISTRIBUZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI

1. Il valore di ogni obiettivo € dato dal Segretario Generale di concerto con i Responsabili di Settore,
con riferimento alle seguenti variabili:
e peso attribuito nel Piano della Perfomance ai singoli obiettivi,
e effettivo incremento della produttivita;
e miglioramento quali-quantitativo dei servizi,
e risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa
e numero dei dipendenti coinvolti e rispettiva categoria di inquadramento;
stima del numero complessivo di ore-lavoro necessarie per la realizzazione

2. Ogni obiettivo deve prevedere il personale coinvolto, con riferimento nominativo ovvero con
riferimento all’ufficio, servizio o settore cui € stato attribuito I’obiettivo;

3. Ladistribuzione dei compensi incentivanti la produttivita ai singoli dipendenti che hanno contribuito
alla realizzazione degli obiettivi, viene disposta ed erogata dai Responsabili di Settore, previa
verifica e valutazione dei risultati;

4. Tenendo conto che non tutti potrebbero fornire un uguale apporto per la realizzazione dei singoli
obiettivi, per l'erogazione del compenso ai singoli, i criteri da adottarsi tengono conto della categoria
di inquadramento, del numero delle ore individuali utilizzate per la realizzazione e degli ulteriori
elementi di cui ai seguenti punti;

5. I votida assegnare vanno da 0 a 3 e sono riferibili a tre criteri generali di valutazione:

1 CAPACITA’, IMPEGNO E GRADO DI EFFICIENZA DIMOSTRATI | 1 2 3 \
NELL’ESPLETAMENTO DELL’ OBIETTIVO- PROGETTO \\
2 QUANTITA’ E QUALITA’ DEI RISULTATI OTTENUTI DAL | () 1 2 3
DIPENDENTE NELLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO-
PROGETTO
3 CAPACITA’ DI RISOLVERE PROBLEMI SEMPLICI/COMPLESSI E | () 1 2 3
DI  PROPORRE UTILI SUGGERIMENTI  MIGLIORATIVI
DIMOSTRATA DURANTE LA REALIZZAZIONE
DELL’OBIETTIVO- PROGETTO i
6. Con il criterio “1” sono valutati nell’ambito delle attivita di realizzazione dell’obiettivo-progetto: \ \
e Impegno e grado di efficienza nella realizzazione dell’obiettivo-progetto \B}
e Senso di responsabilita
e Normale osservanza delle disposizioni di servizio e dei compiti assegnati
e Osservanza del codice di comportamento

Grado di coinvolgimento nelle attivita dell’Ente e dell’unita operativa in cui il dipendente OW

opera

e Idoneita a svolgere mansioni a contatto con il pubblico Q/é
ovvero ,

e Capacita di direzione (per i soli dipendenti'dell’ Area del Funzionari e EQ).

T




7. Con il eriterio “2” sono valutati:

e Modalita con il dipendente ha assolto i compiti connessi alla realizzazione dell’obiettivo-
progetto

e Apprendimento di nuove conoscenze tecniche e di nuove procedure

e Disponibilita a migliorare il. proprio servizio e a prestare lavoro straordinario per far fronte a
stati di necessita

e Espletamento di attivita disagiate e/o di compiti complessi

e Svolgimento di plurimansioni rientranti nella propria qualifica funzionale

e Disponibilita nell’assunzione di responsabilita.

8. Con il criterio “3” sono valutati:

e Spirito di iniziativa
Volonta di apprendere nuove procedure o a usare nuovi mezzi tecnici
Grado di autonomia rispetto a posizione gerarchiche superiori
Responsabilita delle prestazioni lavorative di altri collaboratori
Valenza esterna degli atti
Idoneita a svolgere mansioni superiori.

9. Una valutazione media del dipendente, rapportabile a che svolga le funzioni e i compiti necessari alla
realizzazione dell’obiettivo - progetto senza eccessivo zelo ma senza demeriti, corrisponde in voto a

2

Il voto 3 corrisponde ad una valutazione del dipendente che nella realizzazione del progetto dimostri
un notevole livello di capacita, impegno, efficienza e qualita nell’esecuzione, in maniera zelante e
piena di iniziativa.

Il voto 1 ed ancora di piu il voto 0 corrispondono a quelle valutazioni relative a stati di demerito,
negligenza o scarsita di impegno pitt 0 meno aggravati.

10. I voti cosi ottenuti andranno poi rapportati al parametro di categoria di inquadramento con variabilita
estesadalal,3:

Area Operatori 1
Area Operatori Esperti 1,1
Area Istruttori 1,2

Area Funzionarie EQ 1,3

11. II valore complessivo dell’obiettivo andra quindi diviso per la somma dei voti parametrati ottenuti d
tutti i partecipanti. Il valore unitario cosi ottenuto andra moltiplicato per il voto parametrato ottenuto
dai singoli partecipanti e i prodotti rappresenteranno gli importi dei compensi spettanti a ciascun *
partecipante.
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9

FONDO RISORSE INTEGRATIVE (“F.R.1.”) Anno 2023
AI SENSI DELL’ART. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali

Triennio 2019-2021

RISORSE STABILI

ART. 79, comma 1, lett. a), del C.C.N.L. 16.11.2022
(risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, del C.C.N.L. 21.5.2018)

ART. 67, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018 — IMPORTO UNICO CONSOLIDATO

Art. 15, comma 1, punti a) — b) — ¢), CCNL 1.4.1999 €
Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 (2002/2005)

Art.15, comma 1, punto g), CCNL 1.4.1999 €
(Risorse destinate ai LED)

Art. 15, comma 1, punto h), CCNL 1.4.1999 €
Indennita ex art. 37 C.C.N.L. 1994/97
(€774,68 VIII q.f.)

Art. 15, comma 1, punto j), CCNL 1.4.1999 €
(0,52% monte salari 1997 - € 2.392.709,20 — esclusa retribuzione
Segretario Comunale)

Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999 (3% monte straordinari 1999) €

Art. 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 (1,1% monte salari 1999 €
Esclusa quota Segretario Comunale - pari a € 2.549.723,54)

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001 €
Art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.5.2018

(Importo RIA e assegni ad personam Personale cessato dal servizio
dall'1.1.2000 al 31.12.2016)

Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004 €
Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018

(Importi PEO del Personale cessato dal servizio

o riclassificato sino al 31.12.2018 — in misura intera)

Art. 32, comma 1, CCNL 22.1.2004 €
(0,62% monte salari 2001 - € 2.629.759,53)

10)  Art. 32, comma 2, CCNL 22.1.2004 )€

(0,50% monte salari 2001 - € 2.629.759,5%) 3 | = 7
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114.917,00

19.876,00

3.099,00

10.802,00

787,00

24.351,00

18.171,00

45.268,00

14.156,00

P
11.416,00 | %\
S L



11) Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006 € 11.991,00
(0,50% monte salari 2003 - € 2.762.117,38)

12) Art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008 , € 15.623,00
(0,60% monte salari 2005 - € 2.999.015,00)

13) Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78 € - 991,00
convertito nella Legge n. 122/2010
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
alla data del 31.12.2010 —da 115 a 113 unita)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

14) Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78 € -2.399,00
convertito nella Legge n. 122/2010
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
rispetto all’anno precedente.
Riduzione consolidata alla data del 31.12.2012 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

15) Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78 € - 7.314,00
convertito nella Legge n. 122/2010
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
rispetto all’anno precedente.
Riduzione consolidata alla data del 31.12.2013 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

16) Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31.5.2010, n. 78 € -4.875,00
convertito nella Legge n. 122/2010
Art. 1, comma 236, Legge 28.12.2015, n. 208
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
rispetto all’anno precedente.
Riduzione consolidata alla data del 31.12.2015 - parte stabile)
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA

17) Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018 - Art. 32, co. 7, CCNL 22.1.2004 € 5.259,00
(0,20% monte salari 2001 - € 2.629.759,53)

Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 280.137,00
Art. 67,comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018

»  ART. 67, comma 2, C.C.N.L. 21.5.2018 - INCREMENTI STABILI del’IMPORTO UNICO

CONSOLIDATO -

7

Art. 67 . 5.201 € 1.867,00 ’
18) rt. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018 /[//

Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004
(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2018 - per int%
Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5. 2018 / 6.349,00

‘; (




20)

21)

22)

23)

24)

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2018 - per intero)

Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004
(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2019 - per intero) € 4.497,00

Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2020 - per intero) € 362,83

Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004
(Importi PEO Personale cessato o riclassificato 2020 - per intero) € 6.037,85

Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2021 - per intero) € 772,46

Art. 67, comma 2, lett. C), CCNL 21.5.2018
Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
(Importi RIA e Assegni ad personam Personale cessato 2022 - per intero)

D

304,33

Totale INCREMENTI STABILI IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 20.190,47

| 2

25)

Art. 67, comma 2, C.C.N.L. 21.5.2018
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. n. 75/2017

ART. 67, comma 7, C.C.N.L. 21.5.2018

Art. 67, comma 7, CCNL 21.5.2018

Art. 23, comma 2, D.lIgs. 75/2017 € - 3.500,00
(Detrazione risorse destinate a incremento retribuzioni P.O. anno 2021

Nuova graduazione P.O. dei Servizi Tributi e Servizi Finanziari

- trasferimento Servizio Tributi e Istituzione di nuovo Settore 7 “Servizio Tributi”)

Totale Incrementi Stabili dell’importo Unico Consolidato € 16.690,47 &
al netto della Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021
Art. 67, commi 2 e 7, C.C.N.L. 21.5.2018 ( Y
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017 i

|

\

\

Lo\
Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 296.827,47 \
con Incrementi stabili (importi da n. 1 a n. 24)
Art. 67,commi 1 e 2, C.C.N.L. 21.5.2018
con Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021 (importo n. 25)
Art 67, comma 7, CCNL 21.5.2018 /
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N.f15/2017 M




»  RISORSE STABILI ESCLUSE dal limite ex Art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017
(ART. 79, comma 1, lett. b), d), CCNL 16.11.2022 - ART. 67, COMMA 2, C.C.N.L. 21.5.2018)

1) ART. 67, comma 2, lett. A), CCNL 21.5.2018 € 8.902,00
€ 83,20 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2015 (n. 107 unita)

2) ART. 67, comma 2, lett. B), CCNL 21.5.2018 € 4.342,01
Dichiarazione Congiunta n. 5
Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali

3) ART. 79, comma 1, lett. B), CCNL 16.11.2022 € 8.450,00
€ 84,50 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2018 (n. 100 unita)

4) ART. 79, comma 2, lett. D), CCNL 16.11.2022 € 4.593,00
Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali

Totale Risorse Stabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, € 26.287,01
D. Igs. n. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 323.114,48
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

Di tale Fondo fa parte il Fondo Progressioni Economiche Orizzontali € 158.471,00
P.E.O. anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale — Art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 1.4.1999

RISORSE VARIABILI

ART. 79, comma 2, del C.C.N.L. 16.11.2022
(risorse di cui all’art. 67, comma 3, del C.C.N.L. 21.5.2018)

> Risorse variabili SOGGETTE al limite ex art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017
(ART. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022 - ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018)

1) Art. 15, comma 1, punto e), CCNL 1.4.1999 € 2.309,00 _-
(economie da part-time anni 2000 e segg.) ,_/""":f//
‘%;:/"""V
7
2) Art. 79, comma 2, lett. B), CCNL 16.11.2022 24.929,00 ////
Art. 67, comma 3, lett. H) - Art. 67, comma 4 -
Art. 15, comma 2, punto e), CCNL 1.4.1999 ~
(1,2% Monte Salari 1997 - € 2.392.709,20) \ = ,7
| 1 S | i
/




3) Art. 67, comma 3, lett. I) - Art. 67, comma 5, lett. b) - € 14.751,53
Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (1998-2001) - parte variabile
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

4) Art. 67, comma 3, lett. D) - Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001 € 317,00
(Importo RIA e assegni ad pers. Personale cessato 2023 - pro quota)

Totale Risorse Variabili SOGGETTE al limite € 42.306,53
ex art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017

| Risorse variabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017
(ART. 67, comma 3, C.C.N.L. 21.5.2018 - ART. 79, c¢. 5 - ART 80, c. 2, del CCNL 16.11.2022)

1) ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - PARTE STABILE €
Art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999

2) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE €
ART. 14, co.4, CCNL 1998-2001

3) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE €
ART. 67, COMMA 3, lett. C), C.C.N.L. 21.5.2018
ART. 15, co.1, lett. K), CCNL 1.4.1999 - ART. 113, D.Igs. N. 50/2016

4) SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLAB., COMPENSI ISTAT, Etc €
ART. 43, LEGGE 449/1997 - ART. 15 co.1, let D), CCNL 1998-2001

5) AVVOCATURA COMUNALE €
ART. 43, LEGGE 449/1997 - ART. 15 co.1, let D), CCNL 1998-2001

6) INCENTIVO PER RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI € 15.203,00 \
ART. 80, co. 2, lett. G), CCNL 16.11.2022 W\
ART. 1, COMMA 1091, LEGGE 145/2018 (Regolamento Comunale) \

7) ART. 79, COMMA 5 (rif. comma 1, lett. B), CCNL 16.11.2022 € 16.900,00 /

€ 84,50 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2018 (n. 100 unita) l
ANNI 2021 e 2022 — UNA TANTUM SUL 2023 ,‘

8) ART. 79, COMMA 5 (rif. comma 3), CCNL 16.11.2022 € 5.664,00
0,22% monte salari 2018 — ANNO 2022 — UNA TANTUM SUL 2023

e

Totale Risorse Variabili ESCLUSE dal limite ex art. 23, comma 2, € 37.767,00
D.lIgs. n. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI B €
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23,COMMA2,
D.LGS. N. 75/2017 A




B R

C) TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 339.134.00
SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017
(A.1+A2)

A.1) Totale IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 296.827,47
con Incrementi stabili
Art. 67, commi 1l e 2, C.C.N.L. 21.5.2018
con Detrazione Incremento retribuzioni P.O. anno 2021
Art 67, comma 7, CCNL 21.5.2018
SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017

A.2) Totale RISORSE VARIABILI € 42.306,53
SOGGETTE AL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

D) TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 403.188,01
DEL FONDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 2023
(SOGGETTE + ESCLUSE DA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017
(B.1 + B.2)

B.1 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 323.114,48
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017
di cui € 158.471,00 per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali

B.2 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI € 80.073,53
SOGGETTE + ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2,
D.LGS. N. 75/2017

UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO ART. 79 C.C.N.L. 16.11.2022

“F.R.I.” Anno 2023 403.188.01 /\V

o Spese da Finanziare con le risorse stabili
Art. 79, commi 1 e 2 e art. 80 C.C.N.L. 16.11.2022

Totale risorse certe, stabili e continue € 323.114,48

py
a)  Risorse destinate ai L.E.D. fino al /

31.12.1998 (Capitolivarispesepersonale).........._t......................././/,/ € 19.876,00




b) spesa per “Indennita di Comparto”
a regime dall’l.1.2004
Art. 80, comma I, C.C.N.L. 16.11.2022... ............ccce. ... € 51.918,00

¢) spesa per “Indennita condizioni di lavoro” - rischio operai
Art. 80, comma 2, lett. ¢) CC.N.L. 16.11.2022
e art. 70-bis, comma 1, lett. b) C.C.N. L. 21.5.2018 .......cc e o vvvn e € 3.960,00

d)  Indennita personale educativo Asilo Nido
Art. 80, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022 (Art. 31, co.7, C.C.N.L. 14.9.2000) € 6.723,00

e)  Indennita personale educativo Asilo Nido
Art. 80, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022 (art. 37, comma 1, lett. c
C.C.N.L. 6.7.1995 — incrementata ex art. 6 C.C.N.L. 5.10.2001) € 2.983,00

f) Indennita Ufficiali di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale;
Art. 80, comma 2, lett. e) — Art. 84, comma 1, CC.N.L. 16.11.2022 € 3.300,00

g)  Indennita Responsabile dei Tributi
Art. 80, comma 2, lett. e) — Art. 84, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022 € 300,00

h)  Indennita addetti all’Archivio e Protocollo Informatico
Art. 80, comma 2, lett. e) — Art. 84, comma I, C.C.N.L. 16.11.2022 € 600,00

i) Spesa per finanziamento Fondo per Progressioni
Economiche Orizzontali
Anni 1999,2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008,2010
Art. 68, comma I, C.C.N.L. 21.5.2018
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) ............................ € 158.471,00

J)  Recupero Progressioni Economiche Orizzontali
Personale cessato anno 2021 (per intero)
Artt. 33 e 34 CCNL 22.1.2004
DBOTFTAZIONT s sssnunssenssrgmsssrssassms svessss s o orssses s sees vFes s s Y FEVSSE RS S0 1853 € -16.070,00

k) Recupero Progressioni Economiche Orizzontali
Personale cessato anno 2022 (per intero)
Artt. 33 e 34 CCNL 22.1.2004
DeCUFIAZIONT ...........coociiiiiiiiiiiiioii et € -6.257,00

A
1) Recupero Progressioni Economiche Orizzontali \\\’
Personale cessato anno 2023 (pro quota) A
Artt. 33 e 34 CCNL 22.1.2004
DeCUFtAZIONT ..ot € - 2.017,00

m) Spesa per Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali /
Art. 80, comma I, C.C.N.L. 16.11.2022 - Art. 67, comma 2, lett. b)
e Dichiarazione Congiunta n. 5, C.C.N.L. 21.5.2018............cccceocv....... € 4.342,00

n)  Spesa per Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali “"_‘ '
Art. 80, comma 1, e Art. 79, comma 1, lett. d), C.C.N.L. 16.11.2022 ....... € 4.593,00

o) Spesa finanziamento Fondo Progressioni Economiche Orizzontali - Anno 2020
Art. 68, comma I, CC.N.L. 21.5.2018
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) ...............ccccueee... € 5.000,00

Art. 68, comma I, C.C.N.L. 21.5.2018
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) .....................ccowou... € 5.000,00

p) Spesa finanziamento Fondo Progressioni Economiche Orizzontali — Anno 2021 %4
Spesa finanziamento Fondo PrOgressjom;\ conomiche Orizzon'(ali — Anno 2022 \




Art. 68, comma 1, C.C.N.L. 21.5.2018
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) .................ccocoou...... € 5.299,00

r)  Spesa finanziamento Fondo Progressioni Economiche Orizzontali — Anno 2023
Art. 14, comma 3, e Art. 80, comma I, C.C.N.L. 16.11.2022
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) ..., € 10.000,00

Totale spese stabili € 258.021,00

Somma delle risorse stabili da destinare = € 65.093,00

e Spese da Finanziare con le risorse variabili
art. 79, commi 3, 4 e 5, e art. 80, CC.N.L. 16.11.2022

Totale risorse variabili € 80.073.53

A) Indennita di reperibilita — Pronta Reperibilita (2 unita U. T.)
Art. 80, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 16.11.2022................. € 19.400,00

B) lindennita di maneggio valori
Art. 80, co 2, lett. d), C.C.N.L. 16.11.2022
—Art. 70-bis, co 1, lett.c), CC.N.L. 21.5.2018 ...c.ccvv v e e € 2.000,00

C) Indennita per specifiche responsabilita (Area Funzionari e EQ)
Art. 80, comma 2, lett. ¢) — Art. 84, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022
Supplenza Responsabili di Settore ...............ccccocooveeeceeceinieans € 14.000,00

D) Indennita per specifiche responsabilita (Area Funzionari e EQ)
Art. 80, comma 2, lett. e) — Art. 84, comma I, CC.N.L. 16.11.2022
N. I unita — Gestione bandi europei, nazionali e regionali .................. € 2.000,00

Totale A) + B) + C) + D) € 37.400,00

E) Obiettivi di Sviluppo inseriti nel Piano della Performance anno 2023
Art. 80, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 16.11.2022 € 48.655,00




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2023

SERVIZI E N.
DESCRIZIONE OBIETTIVO DIPENDENTI S;‘Zi\’OZ?jITE“E
COINVOLTI
a) Mantenimento di livelli standard, ottemperando
alle disposizioni normative per i servizi
amministrativi e di supporto che devono rimodulare
la propria attivita nelle modalita e nelle priorita
d’azione. Garantire il mantenimento dell'attuale Tutti i Settori - Uffici di
TUTTI I SETTORI livello quali-quantitativo dei servizi erogati | Staffe Servizi del Comune
COMUNALI all'utenza in presenza di riduzione di risorse
finanziarie attraverso l'attivazione di forme di
controllo sui procedimenti amministrativi, sui
contratti e appalti e sui servizi erogati al pubblico.
b) Pros.ecuzwne migrazione  in cloud server Tutti i Settori - Uffici di
comunali appartentenenti alla categoria iy ..
. ] .. Staff e Servizi del Comune
infrastrutturale (file server, anti virus, ecc.)
TOTALE € 0,00
Ufficio assistenza sociale
. . N [2 dipendenti] -
22)2;12;/1? regolamento per l'assegnazione degli orti Responsabils di seftore--
’ Ufficio delibere [2
dipendenti]
Ufficio scuola -
SETTORE 1° — SERVIZI Ha di .
b) Razionalizzazione e riorganizzazione della Respensabile di setlore
INFORMATIVI - SOCIALI estione iscrizione servizi scolastici comunali Utfioto mess! - Uhigia
- ASSISTENZIALI - g ' CED [9 dipendenti +
SCUOLA Responsabile di settore]
c).Se_rvm all'mfan.na. Aznqm tese a garantlre.ll Asilo Nido
miglioramento ed il potenziamento del servizio.
d) Migrazione in cloud dei server comunali. Ufﬁ01o CED. [2
dipendenti]
TOTALE €4.744,00
SETTORE 2° - . . , [l Responsabile e tutti i
SERVIZI FINANZIARI Nuovo regolamento di contabilita dell’Ente. dipendent dal wittors A
‘\\
TOTALE €2.080,00 \\\J\
a) I'*“o'rrf'lazmne del. personale -tecnllco del .Sett'ore Settore Lavori Pubblici
sull'utilizzo del Sistema Informativo Territoriale (personal® techico)
(GIS) e aggiornamento dello stesso. P M— \\
SETTORE 3° — LAVORI b) Progetto “NEVE” ¢ “GELO". Settore Lavori Pub.bhcl \3\
PUBBLICI (personale operaio)
s .. . . Settore Lavori Pubblici
¢) Qualita del servizio amministrativo. AP
(personale amministrativo)
d) Qualita del servizio cimiteriale delle frazioni. Settore Lavori PUb.thI
\ A (personale operaio)

A N




TOTALE

€ 21.970,00

SETTORE 4° -
URBANISTICA ED
ASSETTO DEL
TERRITORIO

SETTORE 10° - SUAP - SUE

Il nuovo decreto aiuti-quater n. 176/2022 proroga
per il 2023 il "superbonus" per alcune categorie di
edifici mediante sconto in fattura e/o cessione del
credito, delle spese sostenute per interventi che
migliorano l'efficienza energetica degli edifici e che
riducono il rischio sismico. Tale disposizione
legislativa comporta notevoli carichi di lavoro
aggiuntivi per gli uffici preposti alla gestione delle

[ Responsabili e tutti i
dipendenti dei due settori

- COMMERCIO . 02 :
pratiche amministrative/tecniche.
TOTALE € 3.020,00
a) Il nuovo CCNL al titolo III - Capo I - disciplina
la revisione del sistema di classificazione del
personale. Dal 1 aprile 2023 (1° giorno del quinto
mese successivo alla stipula) entra in vigore il
nuovo ordinamento professionale che comporta la
classificazione automatica del personale in servizio Responsabile di settore
al 1° aprile 2023 nelle nuove aree con relativa Servisio Ceationedel
nuova struttura della retribuzione, un'unica area per Personalé= Servizie
SETTORE 5° - SERVIZI La“categoriz lB, le nuov.e progirc;sisionrit_ ali;ir;trzni(; Stipendi
AMMINISTRATIVI elle a:ec. le Hugve progressioni verticali :
aree. L'obiettivo ¢ l'applicazione corretta di questi
istituti di importante rilevanza che consentono
all'Ente di intervenire nella gestione delle risorse
umane adeguandola alle peculiari esigenze
organizzative e gestionali dell'Ente.
b) Revisione del vigente Regolamento Rse:g/?;soazlezgésztzzﬂe
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi Parsofiale— Seevisio
del Comune. Stipendi
TOTALE €5.397,00
Responsabile del settore -
a) Attivazione servizi digitali. Ufgf;&%?sigl;afed fgfitlcw
Elettorale
SETTORE 6° - : B
DEMOGRAFICI b) Circolare Ministero Interno n. 118/2022. Sgggfonf::er:g _S%tf"ff:io
Integrazione nell' ANPR delle liste elettorali e dei Stato Civigle - Ufficio
dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione. Elettsrale
TOTALE € 1.503,00
Adeguamento delle attivita di back e firont office
o agli obblighi di servizio introdotti da ARERA con Servizio Tributi
SETTORE 7° - SERVIZIO | geliberazione n. 15/2022/R/Rif.
TRIBUTI
TOTALE € 1.900,00

SETTORE 8° - CULTURA

a) Il progetto si propone, come ogni anno, di

ampliare  ulteriormente  ’offerta  formativa
del’UNItre  attraverso il  prosieguo  della
collaborazione con il Comune di Marene €

Monasterolo di Savigliano. In particolare ci si
propone: 1. l’organizzazione di nuovi corsi €
laboratori sia nel Comune di Savigliano, nel
Comune di Marene e quello di Monasterolo
(contatti con i docenti, espletamento delle procedure
di affidamento degli incarichi, predisposizione del
calendario delle lezioni e del programma del nuovo
anno accademico); 2. la gestione delle iscrizioni di
entrambi i Comuni; 3. la conseguente attivazione
dei laboratori sulla base delle adesioni; 4. la
gestione annuale dei corsi e laboratori (contatti con i
docenti, con gli iscritti, aggiornamento della sezione

Ufficio Cultura




“Notizie UNItre” sul sito del Comune ed invio
settimanale del calendario delle lezioni ai giornali
locali); 5. invio di comunicati inerenti Ia
promozione delle attivita realizzate nei singoli
comuni; 6. la stampa delle parcelle ed i relativi
provvedimenti di pagamento dei docenti.

b) I progetti nascono con I’obiettivo di promuovere
una maggiore partecipazione degli studenti degli
[stituti di Scuola Superiore cittadini ai principali
appuntamenti culturali della citta. E' stato adottato
un sistema di crediti formativi attraverso la
consegna agli studenti di tessere da vidimare in caso
di partecipazione a eventi di rilevanza didattica. A
tal fine I'LL.S. Arimondi-Eula, avvalendosi della
collaborazione della ditta Etinet, ha realizzato una
APP finalizzata all’ottenimento di tali crediti
formativi, previo inserimento degli
appuntamenti/iniziative programmati da parte degli
uffici preposti. E” inoltre possibile per gli studenti e
il personale docente utilizzare il bonus (“carta
docente” e “18 APP”) per [I'acquisto di
abbonamenti/biglietti d’ingresso alla stagione
teatrale del Teatro Milanollo.

Ufficio Cultura ed Ufficio
Turismo

c) E' ormai risaputo che I’attivita fisica promuove il
benessere e la salute psico-fisica e contribuisce a
prevenire molte malattie, oltre a migliorare le
relazioni sociali e la qualita di vita degli individui. Il
servizio si occupa dell'organizzazione della Stra
Savian in ogni suo aspetto cercando di procacciarsi
sponsor differenti al fine di garantire un
coinvolgimento a 360° della popolazione. Altre
iniziative sportive come Sport in piazza con
l'implementazione di nuovi possibili circuiti;
collaborazione con le realta sportive locali nella
realizzazione di eventi quali Savinpalla, Velocitta,
Savian Race e tornei amatoriali.

Il servizio si impegna ad erogare contributi alle
societa sportive che ne fanno richiesta attraverso la
valutazione di un apposito bando "Alleniamoci a
crescere" con la finalitda di sollevare le famiglie
bisognose e permettere un'inclusivita maggiore dei
ragazzi nello sport in eta scolare.

Ufficio Turismo e Sport

d) Il progetto si propone di fornire la necessaria
assistenza tecnico-amministrativa in occasione dei
seguenti eventi, iniziative e manifestazioni
organizzate in ambito culturale, turistico e sportivo:
Giornate FAI - iniziative Consulta per le Pari
Opportunita (eventi Marzo Donna, Giornata contro
la Violenza sulle Donne, Giornata delle bambine) -
coordinamento iniziative Consulta Cultura e
Promozione del territorio e Consulta Sport. In
particolare ci si propone di: 1. possibile presenza
del personale nel corso degli eventi in orario extra
ufficio 2. tenere i contatti con gli Enti interessati 3.
il disbrigo delle necessarie pratiche amministrative
nelle varie fasi dell’iter procedurale delle singole
iniziative, compresa |’assistenza nel corso degli
incontri preliminari 4. presenza nel corso delle
riunioni delle Consulte, Comitati ed altri organismi.
5. pubblicizzazione degli eventi sul sito del
Comune, invio inviti.

Ufficio Cultura ed Ufficio
Turismo
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e) L'obiettivo consiste nell’organizzare in accordo
con |'Assessorato e le associazioni culturali aderenti
alla Consulta Cultura e promozione del territorio,
promotrice del progetto, una serie di eventi di
valorizzazione delle attivita dei servizi culturali
comunali e delle realta associative operanti sul
territorio. Ogni servizio proporra alcune iniziative,
allo stato attuale ancora da definire, con I’apertura
al pubblico al di fuori del normale orario d’ufficio, e
saranno proposte visite presso il Centro della
Memoria/Polo Archivistico Saviglianese, il Museo
Civico “A. Olmo™ e Gipsoteca “Davide Calandra”,
la Biblioteca Civica “A. Baccolo™. Saranno anche
organizzati percorsi di visita “a tema”. Gli Uffici
Cultura e Turismo svolgeranno funzioni di
coordinamento delle varie attivita di tutti i soggetti
parte attiva del progetto, fornendo la necessaria
assistenza tecnico-amministrativa. L'ufficio
Turistico programmera visite guidate a tema con
itinerari specifici della citta.

Ufficio Cultura - Ufficio
Turismo - Archivio Storico
- Biblioteca Civica -
Museo Civico e Gipsoteca

f) 1l servizio si propone di rafforzare i contatti con
le scuole cittadine facendo rete e cercando momenti
di condivisione su argomenti di attualita e
ricorrenze storiche al fine di promuovere l'eredita
culturale e implementare l'abitudine alla lettura;
progetto attuato con didattica in loco e presentazioni
di libri; adesione al progetto "biblioteche in festa"
con organizzazione di eventi interattivi con altri

Biblioteca Civica

Comuni limitrofi quali Cavallermaggiore e
Racconigi.
TOTALE € 3.350,00
A seguito delle indicazioni dell'art. 40, comma 2,
del D.Igs. 50/2016 e s.m.i. che prescrive I'utilizzo di
SETTORE 9° - procedure telematiche per I'espletamento delle Centrale Unica di
procedure di affidamento, si propone la Committenza
CENTRALE UNICA DI digitalizzazione delle gare tramite apposita
COMMITTENZA piattaforma telematica.
TOTALE € 1.300,00
UFFICIO DI STAFF - Raccolta dati degli amministratori comunali in Ufficio CED - Ufficio
SEGRETERIA particolare dichiarazione situazione patrimoniale Protocolla - Uficio
inerente 'anno 2022. Trasmissione decreti e ; :
PARTICOLARE DEL provvedimenti Sindacali per aggiornamento della Dellbeézrf:ef;iretarlo
SINDACO - UFFICIO sezione "Amministrazione trasparente". ’
RELAZIONI CON IL
PUBBLICO
TOTALE € 1.432,00
Museo Civico "A. Olmo" -
a) Realizzazione eventi espositivi e di restituzione Archivio Storico
alla cittadinanza. Comunale - Fondi Storici
UFFICIO DI STAFF - librari
MUSEO CIVICO -
ARCHIVIO STORICO - Museo civico "A. Olmo" -
GESTIONE FONDI b) Predisposizione di un nuovo modulo didattico Archivio Storico
STORICI per le scuole. Comunale - Fondi Storici
librari
TOTALE € 600,00
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Ufficio Assistenza Sociale
. . R [2 Dipendenti] -
a) Nuovo regolamento per l'assegnazione degli orti 1A )
UFFICI DIRETTA comunali, R
DIPENDENZA DEL Dipendenti]
SEGRETARIO GENERALE
- SERVIZIO DI
ARCHIVIO/PROTOCOLLO | b) Efficientamento e razionalizzazione dell'archivio | Ufficio Protocollo - Lavori
- SERVIZIO ORGANI deposito comunale. Pubblici
ISTITUZIONALI
TOTALE € 1.359,00
* TOTALE Obiettivi di Sviluppo € 48.655,00
(da finanziare ai sensi del’ART. 79, comma 2, lett. b),
C.C.N.L. 16.11.2022 - 1,2 % del monte salari anno 1997
pari a € 2.392.709,20 = € 24.929,00)
F) Performance organizzativa collettiva anno 2023
Art. 80, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 16.11.2022 € 24.309,01
G) Recupero Evasione Tributi Comunali
(art. 80, comma 2, lett.g), CCNL 16.11.2022
- Art. 1, comma 1091, Legge n. 145/2018-Regolamento Comunale) € 15.203,00
H) Celebrazione Matrimoni Civili
(art. 80, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022) € 4.000,00
1) Indennita Addetto Servizio Protezione e Prevenzione
(art. 80, comma 2, lett.e) — Art. 84, comma 1, CCNL 16.11.2022) € 2.000,00
J) Indennita Addetto Servizio Gonfalone Comunale
(art. 80, comma 2, lett.e) — Art. 84, comma 1, CCNL 16.11.2022) € 500,00
K) Indennita Addetti Servizio Assistenza Biblioteca Comunale
(art. 80, comma 2, lett.e) — Art. 84, comma 1, CCNL 16.11.2022) € 600,00
L) Indennita Responsabile Approvvigionamento Magazzino Comunale
(art. 80, comma 2, lett.e) — Art. 84, comma 1, CCNL 16.11.2022) € 2.500,00 \\
Totale spese variabili € 135.167,01
|
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RIEPILOGO GENERALE

Totale risorse stabili € 323.114,48 -
Totale spese stabili € 258.021,00 =
Avanzo Totale (1) € + 65.093,48
Totale risorse eventuali e variabili € 80.073,53 -
Totale spese eventuali e variabili € 135.167,01 =
Disavanzo Totale (2) € - 55.093,48
Avanzo Totale (1) € +65.093,48
Disavanzo Totale (2) € -50.878,47
Disponibili € 10.000,00

Da utilizzare per trattamenti accessori del Contratto Decentrato Integrativo anno 2024

Letto, confermato e sottoscritto
per I’Ente

Il Prgs W{m%eﬂrslivléfuuuc dr pcu T ubblica

/ Dott Cannelo Mano BACCHETTA

per la Delegazione di parte sindacale
leR.S.U.

%WQ‘Z/?P’ %A%éd/
Wtre Alos,
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le strutture terpitoriali
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